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SISSEJUHATUS

1. Mustjala Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méérab &ra lasteaia arengu
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
2. Arengukava ldhtub lasteaia pdhiméirusest ja Mustjala valla arengukavast.
3. Arengukava on subjektiivne visioon lasteaia iihest voimalikust ootuspirasest sihiseisundist.
4. Arengukava koostamisel on ldhtutud alljargnevatest dokumentidest:
Mustjala lasteaia arengukava 2004-2007;
Lasteaia pdhiméirus ja dppekava;
Mustjala valla arengukava 2006-2011;
Koolieelse lasteasutuse seadus;
Muud haridusalased digusaktid.
5. Lasteaia arengukava 2008-2010 koostamisel osalesid sidusgruppidena personal ja hoolekogu.
Sisehindamise ja selle analiiiisi tulemusena on selgitatud vilja lasteaia véértused, prioriteedid ja

arengusuunad, mis toetavad lapsest lihtuvat tegevust ning jéitkusuutlikkust.

II. ULDANDMED

2.1 Kontaktandmed

Aadress : Mustjala vald

Mustjala kiila
Omandivorm: Mustjala Vallavalitsus
Rithmade arv: 1 liitrithm
Laste arv: 20
Juhtkond: juhataja
Kaader: 2 pedagoogi ,1 Opetaja abi
Toodaeg: 11 tundi (7.00 - 18.00)



2.2 Lihiajalugu

Mustjala Lasteaed avati 1979. a 5.veebruaril. Lasteaia asutas Mustjala kolhoos ja lasteaia ruumid
paiknesid kaheperelamus. Lasteaias tegutses liitrithm, lapsi oli 7, vanuses 1-4.

1980. a oli lasteaeda vajavate laste arv juba nii suur,et tekkis vajadus ka teise rithma jérele.Sama
aasta siigisel avatigi maja teises otsas lastevanemate abiga remonditud ruumides teine rithm.Niiiid
oli lasteaias kaks rithma:ithes otsas sdime- ja teises aiariihm. Maksimaalne lastearv ulatus neil

aastal, mil oli kaks rithma, 40ni.

Peale Mustjala kolhoosi likvideerimist hakkas massiliselt noori peresid Mustjalast lahkuma. 1993.
a oli laste arv sedavord kahanenud,et sdimeriihm tuli sulgeda ja tootajad koondada.Jdi vaid
liitrithm-lapsed vanuses 2 - 7 maja iihte otsa,teise otsa tuli ambulatoorium.Maksimaalne lastearv

on olnud liitrithmas 25.

1999 aasta siigisest kannab asutus nime Mustjala Lasteaed.Selleks ajaks oli Mustjala Lasteaia
labinud ligi kaks ja poolsada last.

2005. a siigisest viidi lasteaed kooliga iihe juhtimise alla.Lasteaed asub veel oma ruumides.

2.3. Siimboolika

Lasteaial on oma logo, mis valmis lasteaia 25. aastapdevaks. Logol on sajajalgne, mille peale
kirjutatud Mustjala Lasteaed.Sajajalgne siimboliseerib loodusse heaperemehelikku suhtumist,
puhast keskkonda. Jalgade arv lasterohkust ja jalgade must vérv asukoha (Mustjala) nimetust
Lasteaia logo on kasutatud kleepsudel.



III HETKESEISU ANALUUS

3.1 Lihikokkuvote 2007-2007.a.arengukava téditmisest

Lasteaia tulemuslikuks ja edukaks arenguks on antud valdkonnas piistitatud eesmérgid tdidetud.

¢ Oppe-ja kasvatuskeskkonna uuendamine on suunatud lapsekesksusele.Rithmade
remontimisel ja kujundamisel on olemasolevate tingimustega arvestatud,et Sppevahendid ja
minguasjad oleksid lastele kittesaadavad.Lastele on loodud véimalus eralduda puhkenurka
raamatute vaatamiseks voi niisama diivanil lesimiseks. Vilja on vahetatud lauad ja
toolid,ostetud avariiulid

e Oppekava on lapsekeskne ja loodus-ning kodulihedane.On kiidud
loodusradadel,valmistatud dpimappe kodukoha kaunitest kohtadest.Igapdevases t60s
arvestatakse kodukoha looduslikke tingimusi(dppekdigud erinevatel
aastaaegadel,looduslike materjalide kogumine)Opetajad planeerivad dppetood lihtuvalt
lapsest,arvestades tema individuaalsust,aktiivsust ja eeldatavaid tulemusi.

¢ Sise-ja enesehindamise siisteemi on tdiustatud.Uuendati ametijuhendeid,siisteemseks on
muutunud Opetajate eneseanaliiiisid.

3.2 Rahulolu-uuringute tulemused

Lapsevanemad ja lasteaia personal on osalenud lasteaia arendustegevuses lédbi erinevate
kiisitluste.Huvi on tuntud lasteaia tervisliku toidu,toidupdeva maksumuse,d0ppemaksu,laste
turvalisuse,méinguvahendite ja mikrokliima vastu.Valdav enamus vastajatest olid rahul toidu
meniiiiga,kuid enam sooviti meniiiisse puuvilju,vihem siilitusainetega toiduaineid. Oppemaksu
tosteti senise 20 krooni asemel 80.-kroonini.Laste toidupideva maksumusest maksab vald alates
2008.a. 50 % ulatuses kinni.

Oppimis-ja mingimistingimuste koha pealt leidsid vanemad .et siin on kitsenduseks
ruumipuudus,seda eriti suuremate iirituste ajal. Voimlemistundide ldbiviimiseks kasutatakse
talvisel hooajal kooli saali.

Uks kiisitlus holmas kooli ja lasteaia iihinemist.Selles osas oli palju erinevaid vastuseid. Valdav
enamus oli seisukohal,et kui kaks asutust tihinevad,et tohiks laste olukord halvameks minna,vaid
paremaks.Praeguseni on see probleem ohus.



3.3. Lasteaiahoone ja ruumikeskkond

Lasteaiahoone on iihekorruseline ja kohandatud lasteaiaks kahepereelamust.Aknad on osaliselt
vahetatud,ruumides tehtud sanitaarremont. Majas elektrikiite.

Maja garderoobi ja WC osa ei ldhe soojaks ja seega on raskusi laste riiete kuivatamisega.Ka peale
magamist on lastel kiilma ruumi kasutamine ebatervislik

Ko0ki lasteaial omaette ei ole,s00k tuuakse termostega koolist ja on vaid toidujagamise koht.Kiill
asub seal ruumis kiilmkapp,elktripliit ja lastel on vdimalus joulude ajal ja ka muul ajal kiipsetada .
Majas on liitrithm,aga sisuliselt on lapsed paigaldatud tegeluste ajaks kahte erinevasse gruppi.
Vaba miéngu ajal saavad lapsed mingida koos ja kasutada ka keskmist rithmatuba.Samas ruumis
toimub ka muusikaline tegevus,olemas klaver.

Nooremate rithmatoas vahetati suvel pdrand #ra ja toodi uued sahtelvoodid.Kapid vajavad veel
uuendamist. Vanemate rithmatoas on maas linoleum,.muretsetud on uued kapid ja talvel ka diivan
Igas rithmatoas on maas vaipkate, mis 2007.a. uuendatud.

Laste jaoks on muretsetud ka reguleeritavate jalgadega lauad .

Metoodiline kabinet asub juhataja kabinetis,suurem osa metoodilist materjali ka
rithmaruumides.Arvuti paikneb samas.

Pesulaona kasutame vanu riietekappe garderoobis.

Ruumide sisustust on pidevalt vilja vahetatud ja uuendatud.

3.4. Oueala

Lasteaiahoone timber on ilus ja suur dueala ,mis on piiratud aiaga. Maja ees kasvavad korged
paplid, sisedues aga ilusad ginnala vahtrad .Maantee dérest piirab maja kuusehekk.

Kuna Gue piirdead on kohe algusaastatel ehitatud,vajab see niilid parandamist-aialipid lagunevad.
Ouealal asub iiks liivakast. Oues asuvad metallkonstruktsioonid ronimiseks-turnimiseks, pingid,
konstruktsioonid kiikede paigaldamiseks, médngumaja, karussell, liumégi.

Oueala keskel paikneb palkidest ehitatud ronimistorn. Ouet kaunistavad kiviktaimla, lillepeenar,
pOdsasroosid.



3.5 Tervise edendamine

Tervislikule arengule suunatud tegevus on 16imitud lasteaia tegevuskavva.

Tervise edendamisena on késitletavad ohutuse ja turvalisuse tagamine lasteaia siseruumides ja
minguviljakutel,traumade ennetamine,tervisliku toitumise motiveerimine ,fiiiisilise aktiivsuses
motiveerimine,lasteaia tdotajate ja lastevanemate isiklik eeskuju tervisliku kditumise néol

3.6 Paevakava

Lasteaed on avatud toopéevadel 7.00 - 18.00
Péaevakava on koostatud lihtuvalt alaushariduse raamdppekavast ning laste vanusest. Soltuvalt
ilmast viibivad lapsed iga pdev 1 - 2 korda dues.

3.7 Toitlustamine

Lasteaias pakutav toit on eakohane ja vastab tervisekaitse eeskirjadele.Majandusjuhataja ja kokk
jélgivad meniiiide koostamisel tervisliku toitlustamise pohimdtteid.Majandusjuhataja analiiiisib 2
korda aastas kaloraazi vastavust nduetele

3.8 Juhtimine

Lasteaed on viidud iihe juhtimise alla kooliga . Direktor peab vastutama, et oleks tagatud lasteaia
tulemuslik dppe-ja kasvatustod ning et tegutsetaks eelarve piires ja laste huvisid silmas pidades ,et
oleks tagatud kodukord, tegema koostodd hoolekogu ja teiste sidusgruppidega.

3.9 Oppe-ja kasvatustegevus

Oppe-ja kasvatustegevus toimub iihes liitriihmas. Oppe-ja kasvatustegevuses lihtutakse
tavapedagoogika metoodika alustest. Samas on pedagoogid tutvunud alternatiivmetoodikatega

Oppe- ja kasvatustegevus toimub riikliku raamdppekava alusel koostatud Sppekava alusel,mis
midrab kindlaks Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid, Oppe- ja kasvatuskorralduse pShimdotted,
sisu, mahu ja selle ajalise korralduse, lapse arengu hindamise pdShimodtted ja lapse arengu
eeldatavad tulemused Oppekava ldbimisel. Lasteaia Oppekava kinnitab direktor pedagoogilise
ndukogu ettepanekul, kuulates #ra ka hoolekogu arvamuse. Lasteaial on oma tegevus-ja
pdevakava, mille koostamisel arvestatakse alushariduse raamdppekava ning valla kultuurilist
omapira ja rahvatraditsioone. Lasteaia tegevuskava ja pievakava kinnitab direktor. Oppe- ja
kasvatustegevuse podhimoteteks on turvalisus, integreeritus, jirjepidevus, koostod, individuaalsus.



Oppe-kasvatustood juhib direktor. Pedagoogid tegelevad dppe-kasvatustegevuse analiiiisimise ja
hindamisega ning teevad ettepanekuid 6ppe-kasvatustoo parandamiseks.

Lisaks viljakujunenud traditsioonilistele lastega lidbiviidavatele dritustele, mis ldhtuvad
rahvakalendri tdhtpidevadest, aastaaegadest, mitmesugustest teistest tdhtpdevadest ja lasteaia
Oppekavast, on toimunud uusi pdnevaid iiritusi. Néditeks on kujunemas traditsiooniks ndidade
pidu, .maastikuméngu. Igal aastal saavad samad iiritused juurde midagi uut ja just antud aastale
omapdrast.

Lastevanemate poolt on viga hinnatud lasteaias toimuvad iiritused.

3.10 Oiguslik taust

Lasteaia to6d reguleerivad jargmised digusaktid:

1. Koolieelse lasteasutuse seadus
Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus

3. Haridus- ja teadusministri méérus ,,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja
kord sisehindamise kiisimustes”

4. Sotsiaalministri méérus ,,Koolieelse lasteasutuse tervisekaitse-, tervise edendamise, pievakava
koostamise ja toitlustamise nduete kinnitamine”

5. Sotsiaalministri méérus ,,Tervisekaitsenduded toitlustamisele koolieelses lasteasutuses ja
koolis”

6. Haridusministri méirus ,,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord”

7. Haridusministri méérus ,,Koolieelsete lasteasutuste personali miinimumkoosseisu kinnitamine
Koolieelsete lasteasutuste personali miinimumkoosseis”

8. "Alushariduse raamdppekava". Kinnitatud Vabariigi Valitsuse 29. mai 2008. a méirusega nr.
87

3.11 Personal

Koik pedagoogiliste todtajate ametikohad on komplekteeritud kvalifikatsiooninduetele vastava
personaliga. Samuti on olemas ka hea tasemega tehniline personal.

3.12 Pedagoogiline personal

juhataja 1,0

Opetajad 2

Rithmade pedagoogid tootavad 1,0 koormusega. Koik pdhikohaga pedagoogid on ldbinud
tdiendoppekursused. Pedagooge tunnustatakse tehtud t60 eest.

Tabel 1. Pedagoogide jaotus vastavalt haridusele



Pedagoogide arv

Keskeri haridus

Korgem haridus

2

2

0

Tabel 2. Pedagoogide jaotus vastavalt ametijirkudele

Pedagoogide arv

noorempedagoog

pedagoog | vanempedagoog

2

Tabel 3. Pedagoogide jaotus vastavalt vanusele

25-29 aastat

30-39 aastat

40-49aastat

50-59aastat | 60 ja vanem

2

3.13 Administratiivpersonal

Kooliga iiks majandusjuhataja 1,0

Opetaja abi 1,0

3.14 Personali koolitus

Pedagoogiline personal on kolme aasta jooksul saanud erinevat tdiendkoolitust vastavalt seatud

prioriteetidele ja pedagoogide tdiendkoolituse plaanile.

Personali tidiendkoolituse kavandamine tuleneb sisehindamise tulemustest ja lasteaias hinnatakse
siistemaatiliselt tdiendkoolitusele eraldatud ressusrsside kasutamise tulemuslikkust.Personali
tunnustamissiisteemi on vaja veel edasi arendada.informatsiooni liikumine sidusgruppide vahel on

siisteemne.

Uhepievastelt kursustelt on saadud abi dppekava paremaks rakendamiseks ja tooks erivajadustega

lastega. Metoodikapievadel on kursustest antud iilevaade koikidele pedagoogidele.

3.15 Koost66 huvigruppidega

Lapsevanemad

Viimastel aastatel on olnud jirjepidevalt iiheks eesmérgiks lastevanematega koostdo tihendamine.
Kuna lasteaed on muutunud lastevanematele avatumaks, on lapsevanemad hakanud
tegevuse ja lapse arengu vastu enam huvi tundma, samuti on nad ka ise aktiivsemaks muutunud.




Igal kevadel viiakse ldbi rahulolu-uuring, kus lapsevanemad saavad anda oma hinnangu
lasteaiatdole ja teha omapoolseid ettepanekuid.

Hoolekogu

Lasteaia hoolekogu koosseisu kuulub iga rithma vanemate poolt valitud esindaja ning valla poolt
nimetatud isik. Hoolekogu pohiiilesandeks on jélgida Oppe-kasvatustegevuse vastavust laste
arengule ja huvidele ning laste arenguks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamine. Juhataja
annab teavet lasteaia olukorrast, informeerib esilekerkinud probleemidest ning annab aru
lasteasutuse  Oppe-kasvatustegevusest ning majandustegevusest. Hoolekogu  koosolek
protokollitakse.

Mustjala kool
Koost66 kooliga on tihenenud, kevadeti kiilastab lasteaia 16purithm kooli. Juba aastaid tehakse
enam ihisiiritusi: vanade méngude péev, isadepdev, emadepiev

Mustjala vald

Mustjala vald on lasteaia pidaja ja rahastaja. Koolieelse lasteasutuse seaduse kohaselt loob
vallavalitsus kdigile kahe—ja seitmeaastastele lastele, kelle elukoht on valla haldusterritooriumil
ning kelle vanemad seda soovivad, vdimaluse kéia teeninduspiirkonna lasteasutuses.

Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seadusele on omavalitsusiiksuse iilesandeks
korraldada antud vallas koolieelse lasteasutuse {iilalpidamist, juhul kui see on omavalitsuse
tiksuses.
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3.16 Infotehnoloogia

Kaasaja kiiret arengut arvestades ei saa 1dbi ilma IT arendamiseta. Hetkel on lasteaia personalil
kasutada tiks arvuti, millel ka interneti piisiiihendus. Tarkvara osas kasutatakse pohiliselt MS
Windowsit ja MS Office programme Word ja Excel.

Pedagoogid on osalenud arvutikursustel. Kdik Opetajad vormistavad Oppe- ja kasvatustegevuse
tegevuskavad ja aruanded arvutil. Koigil to6tajatel on vdoimalik kasutada internetti.

Lasteaial puudub kodulehekiilg.
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IV LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD- JA VALDKONNAD

4.1 Missioon

Tugevad juured — kindel lend.

e toetudes iga lapse individuaalsetele ja ealistele vajadustele on koostdos perega loodud parimad
voimalused lapse arenguks;

e toetada lapsevanema kasvamist koos lapsega.

e Voimaldatakse omandada kvaliteetne haridus

4.2 Visioon

¢ Uhtse perena iihiste eesmirkidega lasteaed..

4.3 Mustjala lasteaia pohivaartused

e Kaunis looduskeskkond;

¢ Teotahteline, professionaalne ja kogemustega kaader;
e Lapsest ldhtuv oppekasvatustoo.

e Kaasaegselt ja avatult toimiv organisatsioon

e Pidev Oppimise ja arenemise tahe

e  Uheskoos t66 kavandamine,koost6o eesmirkide tditmisel ning iihine vastutus tulemuste eest

4.4 Prioriteetsed eesmargid aastani 2010

Visioonist ldhtuvalt on seatud pikemaajalised eesmirgid ja nende saavutamiseks vajalikud
meetmed.Sealjuures on ldhtutud eeldustest ,et lasteaia t60s on tihtsaim arendada last,toetada tema
individuaalsust ning luua selleks soodne fiiiisiline ja vaimne keskkond.

e Laps on terve ja aktiivne tegutseja lasteaias

e Lasteaias on méngulist tegevust toetav ja turvaline keskkond
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® Asutus véirtustab meekonnatdod, kvalifitseeritud personali ja lasteaeda toetavaid
huvigruppe.
e Asutusest on kujunenud Oppiv organisatsioon

4.4.1 Kaasaegse ja lapse mitmekiilgset arengut soodustava keskkonna
arendamine

kaasaegsete Oppe -ja manguvahendite ning materjalide olemasolu
Oues laste médnguvdimaluste mitmekesistamine
laste arvuti kasutamine Oppe - ja arendamise eesmirgil

4.4.2 Oppe - ja kasvatustegevuse kvaliteedi téstmine

laste erivajaduste arvestamine

individuaalne t60 lastega

laste igapédevane tegevus Oues

lapsekesksus

lébi koolituste on lapsevanem teadlik lapse arengut mdjutavatest teguritest
tthinemine kooliga

4.4.3 Kompetentne ja motiveeritud personal

enesearendamis— ja tdiendamisvdimalused

tasemekoolitustel edasidppimise toetamine

majasisese koolituse regulaarseks kujundamine

tunnustussiisteemi kirjalik fikseerimine

arenguvestlused nii pedagoolilise kui ka tehnilise personali tootajatega
lasteaiadpetaja palk on tihtlustatud munitsipaalkooli pedagoogide palgaga

4.4.4 Avatus ja koost6o

osavott lasteaednike sektsiooni toost
kodulehekiilje koostamine

pidev info lapse arengu kohta
arenguvestluste kvaliteedi tdstmine
lahtiste iirituste korraldamine
tutvumine teiste lasteasutustega
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5. HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED JA
ARENGUVALDKONNITI

Arengukava viljatootamisel osalesid nii dpetajad,lapsevanemad kui hoolekogu

5.1. LASTEAIA NORKUSED JA TUGEVUSED

5.1.1 Lasteaia norkused hetkel

Valdkond Norkus
Strateegiline * pikemaajalise sisehindamissiisteemi puudumine
Jjuhtimine * arenguvestlused kogu maja tootajatega
. Seni kehtivas arengukavas puudusid tegevused kolmeks
aastaks
° Siistemaatilised rahulolukiisimused
Personali * motiveerimissiisteem (kirjalik fikseerimine)
juhtimine ja * majasisene koolitus
koostoo * hoolekogu t66 madal efektiivsus

* lastevanemate nork huvi koolituste suhtes, pikemaajalise
koolitusplaani puudumine
° lasteaia veebilehekiilje puudumine
kodustel lastel lasteaia kasutamise voimaluse
puudumine(nn.méngupéevad)

Kasvukeskkonna | * amortiseerunud Suepaviljon
kujundamine * vananenud spordi ja médnguvahendid Suealal
*laste tegutsemis-ja ménguvdimalused dues tihekiilgsed
* lasteaeda piirava aia lagunemine
* audio-video aparatuuri puudumine
* parandamist vajav kiittesiisteem tualettruumis
. maja nimetuse tdhis seinal puudu
¢  ruumipuudus

Opetamine ja * dueméngude vihesus

kasvatamine * didaktiliste dppevahendite nappus

e logopeedi puudumine

e  rithmaruumi liigendamise véimaluse puudumine

5.1.2 Lasteaia tugevused hetkel

Valdkond Tugevus

Strateegiline e arengukava valmib koostd0s Opetajate ,hoolekoguga

Jjuhtimine e arngukavas planeeritud tegevused tagavad aasta eesmirkide
tditmise
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e arenev metoodiline kabinet
® tegevuskava,tooplaanid
e taditsioonid

Personali
juhtimine ja
koostoo

* pedagoogid osalevad lasteaia pohitegevust mdjutavate otsuste
tegemisel

* kvalifitseeritud, arenguvdimeline ja tunnustatud kaadri
olemasolu

* hea meeskonnatdo

* tootajate pidev huvitatus tidienduskoolitustest, tdiienduskoolituse
vOimaluste aktiivne kasutamine

* lastevanemate kaasamine rithma tegevuse planeerimisse

* informatsiooni litkumise siisteemsus sidusgruppide vahel

Kasvukeskkonna
kujundamine

* laste, personali ja lastevanemate vahelised suhted on sdbralikud
* lasteaia sise- ja viliskeskkond on tervislik ja turvaline ning
vastab tervisekaitse nduetele

* lasteaia sisekeskkond on esteetiline, ruumid remonditud ja
puhtad

* lasteaias on pedagoogidele loodud vdimalused infotehnoloogia
vahendite kasutamiseks dppe- ja kasvatustdo planeerimiseks ja
ldbiviimiseks

* lastel voimalus kiilastada Kodulootuba

* riihmades on loodud vdimalused loovménguks

* loovménguvahendid on mitmekiilgsed

* lasteaia dueala on haljastatud,dues kasvavad ilusad kuused

* lastele on loodud vdimalus talviseks liikumistegevuseks duealal -
kunstlik liumagi ,

RMK loodusmaja lihedal,loodusrajad mudilastele

Suur dueala

Opetamine ja
kasvatamine

* lapsest ldhtuva metoodika rakendamine oppe- ja
kasvatustegevuses

* méing on Oppe- ja kasvatusprotsessi oluline osa

* muinasjutt ja dramatiseering on dppe- ja kasvatustegevuse
oluline osa

* pedagoogid dokumenteerivad, analiiiisivad laste arengut ja
annavad regulaarset tagasisidet lastevanematele

* riithmade tegevuskavades on laste arengu jédlgimise pohimotted ja
korraldus

* pedagoogid tdiendavad kavakindlalt laste arengu ja t66de mappi
* mitmekiilgse metoodilise materjali olemasolu (pildimaterjal,
teemamapid, heli- ja videokassetid, CD-d)

Laste toetamine

* pedagoogid ndustavad lapsevanemaid
* laste erivajadustega arvestamine
¢ hariduslike erivajadustega lastele koostatakse individuaalne
oppekava,vdimalus individuaalseks tooks
¢ huviringid rahvamajas
e laste arengu hindamine planeeritud,jirjepidev
e vaatlusvihikud
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Tervise
edendamine * lasteaias pakutav toit on tervislik; meniiiisid analiiiisitakse

* viiakse ldbi tervisetiritusi lastele

Tervislikule arengule suunatud tegevused on integreeritud lasteaia
tegevuskavasse

Haridustulemus | Toimib koostd0 sidusgruppidega laste sujuvaks iileminekuks
lasteaiast kooli

* koolivalmiduse hindamine on siisteemne

* pedagoogid ndustavad lapsevanemaid koolipikenduse osas
Lapsed on omandanud arengu eeldatavd tulemused

Tihe koost6o kooliga
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6. TEGEVUSKAVA 2008-2010

6.1 Strateegiline juhtimine

Eesmiirk: asutuses on vilja tootatud kvaliteedi hindamise siisteem

Tegevused

Tulemus

2008

2009

2010

I pa

II pa

I pa |II pa

Ipa|II pa

Alus

Finant-
seerimise
allikas

Vastutaja

1.Arengukava
tditmise
analiilisimine ja
arendamine

Arengukava tditmist on
analiiiisitud,
tidpsustatud

+

+

Sisehindamistulemused,
protokollid

Juhataja

2. Aasta tegevuskava
koostamine ja
analiilisimine

Uueks Oppeastaks
eemirkide piistitamine
ldhtuvalt eelmise
Oppeaasta too
analiiiisist

3.Rithma tegevuskava
véljatootamine
ldhtuvalt aasta
tegevuskavast

Aasta tegevuskava on
koostatud ja analiiiisitud

Rithma tegevuskavad

Tegevuskava, sise-
hindamistulemused ja
protokollid

Rithmapievikud

Juhataja




3. Sisehindamiskorra
viljatootamine,
kinnitamine
,tulemuste analiiiis ja
stisteemi
arendamine,enesehind
amine

Toimiv sisehindamis-
siisteem

Oppe- ja kasvatus-
tegevuse ja juhtimise
tulemuslikkuse
hindamise kriteeriumid,
sisehindamise kord,
analiiiisi tulemused,

akt

Juhataja

4.Sisekontroll Toimiv sisekontroll Sisehindamine Juhataja
e Lapsest ldhtuv
Opetamine
e Integreeritud
oppetegevused
® Looduses
labiviidud
tegevused
5.Sisehindamise Toimiv sisehindamine REKK Juhataja

raporti esitamine
Riiklikule Eksami ja
Kvalifikatsioonikesku
sele
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6.2 Personali juhtimine ja koosto6

Eesmiirk:Personal tunneb end lasteaia arendustegevuse osalejana ja vastutajana

2008 2009 2010
Tegevused Tulemus Alus Finant- | Vastutaja
Ipa|ll pallpa Il pajIpa| Il pa seerimise
allikas
1. Personali Koolitus on kavandatud + + + Koolituskava HM, Juhataja
koolituse kavan- prioriteetidest 1dhtuvalt L/A
damine eelarve
2. Arenguvestlus Pedagoogid on kutse- + + Ametijuhend, dpetaja Juhataja
personaliga alaselt padevad eneseanaliiiis, sise-
kontroll

3. Personali Valminud + Tunnustamiskord, L/A Juhataja
tunnustamissiis- tunnustamiskord kriteeriumid eelarve
teemi
loomine, kirjalik
fikseerimine
4. Tunnustamis- Tootajate head + + + | Juhataja kk, L/A Juhataja
stisteemi tootulemused on tanukirjad eelarve
teostamine védrtustatud
5. Opetajate palkade | Lasteaia ja pdhikooli + | Vallavolikogu méérus L/A Juhataja
tihtlustamine Opetajate palgad on eelarve
munitsipaalkoolide | iihtlustatud
Opetajate palgaga
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6.Tdiendkoolitustel | Majasisene koolitus koolitusplaan L/A Juhataja
osalemine Koolitused maakonnas eelarve

7. Sidusgruppide Sidusgruppide rahulolu Sisehindamise kord, Juhataja
kaasamine on uuritud kriteeriumid, akt

hindamisse

8. Veebilehe Informatiivne veebileht Internet L/A Juhataja
viljaandmine eelarve

9. Infolehe Ilmub lasteaia juubeliks Infoleht ja -voldik L/A Juhataja
viljaandmine eelarve

10. Lapsevanema Lapsevanemad on Meniiiid, rithma tegevus- Juhataja
kaasamine otsuste kaasatud otsuste kava, aasta tegevuskava,

tegemisse ja iirituste | tegemisse ja iirituste oppekava, iiritused

korraldamisse korraldamisse

11. Teiste Viiljasdit teistesse Viljasoit L/A Juhataja
lasteaedade lasteaedadesse eelarve
kiilastamine

personaliga ja

lastega

12. Logoga meenete | Lasteaia logoga tass Meened L/A Juhataja
tdiustamine laste juubeliks eelarve

jaoks

6.3 Kasvukeskkonna kujundamine
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Eesmiirk:Too- ja opikeskkond on turvaline ja kaasaja néuetele vastav

2008 2009 2010
Tegevused Tulemus Alus Finant- | Vastutaja
Ipa Il pa/lpa|ll pajIpa|Ilpa seerimise
allikas
1.Akende vahetus Kogu majal iihesugused + Hinnapakkumine Riigi Juhataja
aknad toetus

L/a

eelarve
Lasteaeda Laste turvalisus + Lagunenud aed L/a Juhataja
timbritseva aia eelarve
puitosa uuendamine 5000
3. Rithmade ja Nouetele vastav moobel + + + | Inventari L/a Juhataja
kabinettide moobli nimekirjad eelarve
uuendamine,rulood | Normaalsed tingimused 10000
rithmatuppa rithmatoas
4. Voodipesu Lastepidrane voodipesu 6000 Inventari L/a Juhataja
muretsemine nimekirjad eelarve

6000
5SMiéngu-,dppe-,ja Laste pdev + + + | Inventari L/a Juhataja
metoodiliste mitmekesisemaks nimekirjad eelarve
vahendite Oppe-
uuendamine ja maks
tdiendamine
kaasaegsete ja
arendavate
vahenditega
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6.0ueminguvahen Laste ménguvdimaluste Inventari L/a Juhataja
dite uuendamine mitmekesistamiseks nimekirjad eelarve

30000
7. Laste toidundude | Muretsetud on laste- Inventari L/a Juhataja
uuendamine pirased toidundud nimekirjad eelarve
So6giruumi Kaasaegne ja kaunis Inventari nimekirjad L/a Juhataja
kardinad soogituba eelarve

1000
Logopeedile Koneravi tooks vajalikud Laste kone L/a Juhataja
tootingimuste vahendid ja tookoht eelarve
loomine 10000
Paikesevari Turvaline dueala Tervisekaitse Eelarve | Juhataja
liivakasti kohale 2000
Personaalsed sahtlid | Korraharjumusi toetav Eelarve
igale lapsele toode riihmatuba 1500

hoidmiseks
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6.40ppe-ja kasvatustegevus

Eesmiirk: Oppekava arendatakse uuest riiklikust 5ppekavast Lihtuvalt
Oppetegevus on lapsest lihtuv
2008 2009 2010
Tegevused Tulemus Alus Finant | Vastutaja
Ipa|ll pallpa Il pajIpa| Il pa seerimise
allikas

1. Oppekava Analiiiisist selgunud + + Uus riiklik dppekava Juhataja
arendamine vajadused on arvesse

voetud, tdiendused sisse

viidud,uus dppekava
2. Pedagoogid Rahulolev laps + + | + + | + + | Rithma 6ppekava, Opetaja
planeerivad Sppe- ja nddalaplaanid, tiritused
kasvatustegevusi
lapsest ldhtuvalt
3. Laps 0pib ldbi Lapsekeskne dppe- + + | + + | + + | Lapse tagasiside Opetajad
muinasjutu,libi tegevus
mingu
4. Lébi kesk- Laps saab teadmised + + | + + | + + | Laste t66d, kodukandi Juhataja
konnakasvatuse oma | kohtudes vahetu loodusmapp Opetaja
kodukoha tundmine | loodusega
6. Laste arengu Laste arengut on + + |+ + | + + | Arengumapp, lapse Juhataja,
hindamine hinnatud ja 14bi arengu- arengu Opetaja

vestluse lapsevanemale hindamistulemused

tagasiside antud

23




7. Metoodiliste Valminud metoodilised Met. materjalid Juhataja,
materjalide materjalid Opetaja
koostamine
8. Oppekava Lastele on Eelarve tditmine L/A Juhataja
taitmiseks vajalike muretsetud loov-ja eelarve
mingu-, loov- ja talispordivahendid 10000
Oppevahendite
soetamine
9. Teatrikiilas- Huvi dratamine teatri Tegevuskava L/A Juhataja
tused Kuressaarde vastu eelarve
10. Viljasdidud Loodusega tutvumine Tegevuskava L/A Juhataja
erinevatesse eelarve
paikadesse
11. Pereiiritused Koost6o vanematega Tegevuskava L/A Opetaja
eelarve
Minguvdimaluste Lasteaia manguviljakud, | L/A Juhataja
12.0uetegevuste mitmekesistamine hinnapakkumine eelarve,
mitmekesistamine projektid
13. Teemanidalad Oppekava tiitmine tegevuskava Opetaja
Maalimisvdimalus Sues Oppekava L/A Opetajad
14.0ues dppimine (molbertid) eelarve
Ouepingid ja lauad
Ouesoppimise vahendid
15.Infotehnoloogia | Laste arvutikasutamise oppekava L/A Juhataja,
oskus eelarve Opetajad
16.Teleri ja DVD Voimalused tunni Eelarve Juhataja
muretsemine tundide | ilmestamiseks 8000
niitlikustamiseks
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6.5 Laste toetamine

Eesmiirk:Hariduslike erivajadustega laps ja tema vanem saavad abi

2008 2009 2010
Tegevused Tulemus Alus Finant- | Vastutaja
Ipa|Il pajIpa Il pa/lpa|llpa seerimise
allikas

1. Koolipikendust Vanemad on ndustatud ja | + + |+ + | + + | Noustamiskomisjoni Juhataja,
vajavate laste laps saab kooli- otsus Opetaja,
viljaselgitamine ja pikenduse eripeda-
toetamine goog
2. Logopee- Lapse kone areneb,histi + + + | Kdne arenguana- L/A Juhataja
dilist abi vajavate toimetulev laps liiiis,valla eelarves eelarve
laste vélja- logopeedi ametikoht 10000
selgitamine ja
toetamine,logopeedi
tunnid
3.Laste arengumapi | Lapse areng + + + Oppekava Opetaja
koostamine
4.Mingutuba Koduste laste + Juhataja,

kohanemine Opetajad
5.Lapse andekuse Pere ja lapse toetamine + + | + + | + + Opetajad
mirkamine ja
suunamine
6.Psiihholoogilist abi | Pere ja lapse toetamine + + | + + | + + Opetajad
vajavate laste
mirkamine
7.Lastevanemate Histi toimetulev laps + + | + + | + + Opetajad,
ndustamine laste logopeed
toetamiseks
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6.6 Haridustulemused

Eesmiirk:Opetajad ja lapsevanemad on teadlikud I klassi pzidevustest

Tegevused

Tulemus

2008

2009

2010

I pa |II pa

I pa |II pa

Ipa|II pa

Alus

Finant-
seerimise
allikas

Vastutaja

1. Laste arengu
eeldavate tulemuste
saavutamine
vastavlt vanusele

Normaalselt arenenud
laps

mai

mai

mai

Taidetud testid, aruanne

Opetaja,log
opeed

2.Lasteaia dppekava
tditmine
koolivalmiduse
saavutamiseks

Koolikiips ,sotsiaalselt
toimetulev laps

mai

mai

mai

Testid,vaatlused

Logopeed,
Opetajad

3.Tagasiside
saamine I klassi
Opetajalt laste
toimetuleku kohta
koolis

Opetajate iimarlaud

Oppekava

Opetajad
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tdiendatakse igal aastal hoolekogu, pedagoogilise ndukogu ja
lasteaia juhtkonna vahelise koostoo ettepanekute tulemusena. Arengukava ja selle muudatused

kinnitab Mustjala Vallavalitsus.

7.1 Arengukava muudetakse seoses:

® Arengukava kehtivusaja 10ppemisega

e Muudatustega haridusalases seadusandluses

7.2 Arengukava tdiendamise aluseks voivad olla:

e Muudatused lasteaia eelarves
e [astevanemate ja huvigruppide pdohjendatud ndudmised ja ettepanekud

e Tegevuskavas kavandatud iilesannete ettenihtust kiirem voi aeglasem tditmine

7.3 Arengukava tdiendamise kord:

® Vajalikud tdiendused fikseeritakse kirjalikult arengukava todgrupi poolt
¢ Tiienduste kooskdlastamine pedagoogilises ndukogus

e Kooskdlastamine holekogus

¢ Téienduste kinnitamine juhataja poolt

e Tiiendused lisatakse arengukavale



1. Lasteaia arengukava 2008-2010 ldbi arutatud lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolekul

17.03.2008

Otsus: vastu votta arengukava 2008-2010 ,esitada nimetatud dokument ldbi vaatamiseks

hoolekogule ja seejirel kinnitamiseks vallavolikogule

(viljavote pedagoogilise ndukogu protokollist nr.4 Pedagoogilise ndukogu juhataja Malve Kolli)

2. Lasteaia arengukava 2008-2010 1ibi arutatud lasteaia hoolekogu koosolekul 15.04.2008

Otsus: votta vastu

vallavolikogule

(véljavote hoolekogu protokollist nr. 2 15.04.2008

ja kinnitada lasteaia arengukava 2008-2010

ja esitada kinnitamiseks

Hoolekogu esimees R.Vinter

INVESTEERIMISKAVA  2008-2010
Investeering 2008 2009 2010
Voldik (lasteaia kuubel) 5000
Logoga tass 2500
Akende vahetus 30000
(koogipool) (hinnapakkumine)
Kapid 5000

Oppevahendid+minguasjad

Kohamaksu piires

Kohamaksu piires

Kohamaksu piires

Voodipesu 20 tk.

6000

Oueminguvahendid 15000 25000 +projektid
Noud kooki 500 500 500

Kardinad kooki 1000

Rithmaruumi 1500 5000 5000
valgustus,inventar

Lasteaia aed 5000

Soogilauad,toolid 4tk. 20000

Kuivatuskapp Hind uurimisel

Ko6gi renoveerimine 10000
Personaalsed sahtlid 1500 1500
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Piikesevari

2000

Teler,DVD

8000
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