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1. Sissejuhatus

Mustjala Pohikooli arengukava on dokument, mis médrab kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Mustjala
Pohikooli arengukava ldhtub sisehindamise tulemustest, kooli pShimédrusest ja kohaliku
omavalitsuse arengukavast.

Mustjala Pohikooli arengukava peamine eesmirk on Mustjala PShikooli t66 ja arengu
kujundamine tootajate, Opilaste ja kogukonna soovitud suunas, kasutades oma piiratud
ressursse labimdeldult ja sihipéraselt ning asjakohaseid partnereid kaasates.

Kooli arengukava ei ole muutumatu dokument. Arengukavasse saab ja tuleb ldhtuvalt
vajadustest teha tdiendusi ja parandusi, ettepanekuid selleks saavad teha kdik asjaosalised, nii
Mustjala Pohikooli to6tajad, kooli hoolekogu litkmed, dpilased kui ka teised huvilised.

Mustjala Pohikooli arengukava sonastab Mustjala Pohikooli visiooni ja strateegilised
eesmirgid aastateks 2008 — 2010, millest ldhtuvalt on koostatud ka tegevuskavad
2008 —2010.

Arengukava on jitkuks eelmisele arengukavale, mis oli koostatud aastateks 2004 — 2007.
Mustjala Pohikooli arengukava ldhtub Mustjala Pohikooli pdhimiirusest ja Mustjala valla
arengukavast.

Kooli arengukava koostamisel on arvesse vdetud kooli hetkeseisu, ressursse ja vajadusi,
samuti kooliarenduse riihmatéid, hoolekogu, dpilasomavalitsuse ja kogukonna ettepanekuid.

1.1 Arengukava koostamise seadusandlik alus

Viljavote pohikooli ja giimnaasiumiseadusest (Riigikogu 15. 09. 1993. a. seadus.
Redaktsioon: 26.01.2007)

Paragrahv 31,

(1) Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostab kool koostods hoolekogu ja dppendukoguga
kooli arengukava.

(2) Kooli arengukavas méératakse:

1) kooliarenduse pohisuunad ja —valdkonnad;
2) tegevuskava kolmeks aastaks;

3) arengukava uuendamise kord.

(2)! Kéesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava koostamisel
arvestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §42? 16ikes 3 nimetatud sisehindamise

aruandes viljatoodud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.

(3) Kooli arengukava kinnitamise korra kehtestab kooli pidaja.
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(4) Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel kooli
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel

1.2 Arengukava pohimoisted

Arengukava - pika- ja lithiajalise arengu eesmirke kavandav seaduslik dokument.
Arengukava arvestab tasakaalustatult kooli majandusliku, sotsiaalse ja kultuurikeskkonna
arengu pikaajalisi suundumusi ja vajadusi.

Eesmirgid — konkreetsed sihid aastaks 2010, mida tahetakse saavutada. Eesmirgi
saavutamiseks kavandatakse tegevused.

Missioon — kestev pohjus, miks haridusasutus iildse eksisteerib, iildeesmirgist tulenevad
plisivéartused, haridusasutuse spetsiifika, traditsioonid haridusasutuses.

SWOT- maatriks — maatriks niitab, kuidas saab kooli viliseid vdimalusi ja ohte seostada
haridusasutuse seesmiste tugevuste ja ndrkustega.

Tegevus — eesmirgi tditmiseks tehtav iiksiku tegevuse kirjeldus, kus on maédiratletud
teostamise aeg, maksumus, finantseerimise allikas ja vastutaja.

Tegevuskava — loend konkreetsetest iilesannetest ja tegevustest 2008 — 2010, mida koolil on
vaja téita puistitatud eesmérkide saavutamiseks.

Visioon — kooli tulevikupilt, mida tahetakse teatud ajaks saavutada. Visioonist ldhtuvalt
seatakse paika eesmirgid ja tegevuskava.
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2. Uldandmed

2.1 Kooli asend

Mustjala Lasteaed-Pdhikool on iildhariduslik munitsipaalkool,mis asub Mustjala vallas
Mustjala kiilas Saare maakonnas.Kool asub kiila keskel ja paistab silma hésti hoolitsetud
timbrusega.

Aadress: Mustjala Lasteaed-Pohikool
Mustjala kiila
93601  Mustjala vald
Saare maakond
Registrikood: 75018012

Telefonid: direktor 4579 710 mob.5044252
sekretir 4579710
Opetajate tuba 4579 724
e-post mustjala@kool.edu.ee
kodulehekiilg www.mustjala.edu.ee

Mustjala Lasteaed-Pohikooli teeninduspiirkonnaks on Mustjala vald.

2.2. Ajalugu

Mustjalas on kooli olemasolu tuvastatud juba Rootsi aja 1opust. On teada ,et 1730-40.aastail
oli koolmeistiks Ugga Simmo,pérast teda iile 50 aasta Ugga David,tdenéoliselt Simmo
poeg.Opetatai ristiusu pohitddesid ja lugemist.Esimene kihelkonna poolt ehitatud koolimaja
ehitati 1770.a.

1817.a. oli Mustjala kihelkonnas 10 kiilakooli.Koolid ja neis ametis olnud koolmeistid olid
jargmised: Paatsa-Lauri Simo, Panga-Sebi Jiirri, Jérise-Pidrna Laas ,2 Vohma kooli -Suitsu
Jiiri ja Tdhna Redik, Rahtla —Kadariko Hain, Ninase-Kuldi Herm, Abula-Handi Tarvi Simmo,
Selgase-Jirna Mats, Vanakubja-Vanakubja Reedik.Kokku oppis neis kiilakoolides 19.saj
keskpaiku iile 300 lapse.

Parast kiilakooli 10petamist Oppis tavaliselt kiimmekond andekamat poissi edasi Mustjala
kihelkonnakoolis. Aastatel 1823-44 oli seal dpetajaks Laas Pihler.Opetati ilukirja,ortograafiat,
4 aritmeetilist tehet koos lihtmurdudega,katekismust ,piiblilugu ja koorilaulu.Hiljem
lisandusid saksa ja vene keel. 1844-54 oli Opetajaks Friedrich Kiel, kes seadis sisse
kuuepidevase koolinddala. Varem kéidi koolis kaks pdeva niddalas.1888. a sai kihelkonnakool
uue,otseselt koolimajaks ehitatud hoone,mis 1897.a. dra poles.Seejérel asus kool paar aastat
Vanakubja kiilas Magnuse talus ning 1899 asus samas kiilas ehitatud uude koolimajja.
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Eesti Vabariigi ajal kujundati koolivork timber, paljud kiilakoolid olid seisma jdinud,
kujundati umber algkoolideks.Mustajala luteriusu kihelkonnakool liideti apostliku digeusu
kooliga ja kujundati Mustjala 6-kl. kooliks. Kooli todtas kahes osas:V ja VI klass endises
luteri usu kihelkonnakoolis Vanakubjal(nnLembri kool) III ja IV klass endises apostliku
digeusu kihelkonnakooli majas Alevi kiilas (nn vene kiriku kool),I ja II klass tegutsesid
Vanakubja algkoolina.

10. septembril otsustas vallandukogu ehitada uue koolimaja.1938.a. Suvel sai maja katuse
alla, siigisel kolis majja vallavalitsus.9.jaanuaril 1939.a.alustas uutes ruumides t66d Mustjala
algkool.Koolijuhatajana t66tas Eduard Lember, dpetajatena Mihhail Vapper ja Salme Kaasik.
1945. a. muudeti kool 7-klassiliseks, 1953 .a keskkooliks.1960. aastast alates todtas kool 8-
klassilisena.

1981. a. siigisest alustas kooli juures t66d kuueaastaste klass ning 1988. a nimetati kool 9-kl.
kooliks. 1990. a nimetati kooli umber pdhikooliks ja aastast 2005 kannab kool Lasteaed-
Pohikooli nime

Téna on koolis professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt piddev pedagoogiline personal,
kes suudavad luua tingimused kdikide Spilaste arenguks. Koolil on suurepérased voimalused
Oppe- ja kasvatustoo lébiviimiseks. Lisaks klassiruumidele on erinevad Opikeskused
(arvutiklass, kodundusklass, too0petuse- ja késitooklass). Samuti on koolil aula pidulikeks
siindmusteks, tdismddtmetega spordisaal ja koolisookla. Kaugemal elavaid lapsi teenindab
valla buss. Tundide sisukamaks muutmiseks korraldatakse dppekiike. Koolis toimub aktiivne
klassiviline tegevus. Tegutsevad erinevatele huvigruppidele erinevad ringid. Kooli
folklooririihm Soluk on tuntud iile Eesti. Parimad Opilaste késit6od on viljas olnud
vabariiklikel néitustel, kooli tublimad sportlased on medaleid voditnud ka Eesti
Meistrivdistlustel.

Aastate jooksul on Musjala koolist saanud kiila keskus, kus toimuvad valla suuriiritused.

3. .HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

3.1. Kooli juhtimine

3.1.1. Koolisisene juhtimine

Indikaatorid:
Direktori, klassijuhatajate, Opetajate ja teenindava personali to0.
Oppendukogu. Opilasesindus. Kooli kodukord. Asjaajamine.

I Infotehnoloogia kasutamine. Ressursside kasutamine.

Direktor

Olukorra kirjeldus.

Direktor vastab kvalifikatsiooni nduetele,libinud 240 t.juhtimiskursused ja tdiendab end igal
aastal tdiendkoolituetel,Staazi  dirktorina 10.a. Kuna koolis puudub Oppealajuhataja
ametikoht,siis kogu dokumentatsioon on direktori teha. Oma demokraatliku juhtimisstiiliga
on ta loonud koolis tdise ohkkonna, mis toetab pedagooge, Opilasi ja suudab kaasata koiki
Opetajaid otsuste tegemisse, delegeerib iilesandeid, kontrollib nende tditmist. Toetab tdotajaid
ning nende omaalgatust. Ta korraldab koolielu koosttos huvijuhtide ja Opetajatega,
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koordineerib otsuste ettevalmistamist, tegeleb Opetajaskonna t66 hindamisega, metoodilise
to0 suunamise ja tdiendkoolituse planeerimisega. Ta jdrgib haridusalaseid odigusakte ja
lasteaed-pohikooli pShimiirust.

Arengueeldused.
Pidev eneseharimine, erinevatel koolitustel omandatud teadmiste jéirjepidev rakendamine
igapdevases koolielus.

Eesmirk.

Saavutada olukord, kus kooli tegevuse lihemad ja ka kaugemad eesmérgid on omaks voetud
pedagoogide, teiste tOotajate, Opilaste ja nende vanemate, samuti kooli omanike poolt.
Direktor kaasab oma tegemistesse enam hoolekogu. Tunneb pohjalikult seadusandlust, jérgib
haridusalaseid oigusakte ja lasteaed-pohikooli pohimiidrust. Nii koolis kui ka teiste
partneritega toimub suhtlemine selgete reeglite jargi.

Klassijuhatajad

Olukorra Kirjeldus.

Koolis tootavast 4 klassijuhatajast on 2-1 kdrgem pedagoogiline haridus, 2-1 on pedagoogiline
kesk-eriharidus. Klassijuhatajad ldhtuvad oma t60s Oppekasvatustoo iilesannetestja
klassijuhataja tooplaanist. Koik klassijuhatajad omavad alati iilevaadet iiksikute Opilaste ja
kogu klassi Onnestumistest ja probleemidest. Nende pohimdtted kodukorra jérgimises on
tihesed. Koostdo lastevanemate, teiste Opetajate ja kooli juhtkonnaga on alati siisteemne.

Arengueeldused.

Koolitus, kogemuste vahetamine

Eesmiirk.

Saavutada olukord, kus klassijuhataja on oma klassi dppetdd koordineerija ning kasvatustoo
juht. Probleemide tekkimisel korraldab ta klassi ainedpetajate koosolekuid, kuhu kutsub
(vajadusel) Opilasi, vanemaid, sotsiaaltdotajaid. Selliste ndupidamiste tulemusena peaksid
kodik osapooled saavutama koostdo efektiivsuse.Regulaarselt toimuvad arenguvestlused ja
seda analiiiisi kasutab klassijuhataja oma t60 planeerimisel.

Opetajad ja personal
Olukorra kirjeldus.
Opetajad ja kooli personal lihtuvad oma t66s kooli arengukavast,dppekavast ning
juhtkonna,hoolekogu ja dppendukogu otsustest.

Teenindav personal on endale teadvustanud, et ka nende tegevusel on Opilastele kasvatuslik
modju. Koolis on sitestatud sisekorraeeskirjad,mis fikseerivad tootajate kohustused,vastutuse
ja digused.

Eesmirk.

Koolitootajad teavad oma iilesandeid, otsustus- ja vastutuspddevust. Toolepingutes ja
ametijuhendites  médratletud ilesandeid  tdidetakse  korrektselt. =~ Toimub  pidev
enesetidiendamine

Koolis tootab hetkel 11 Spetajat,osalise tddajaga 7 Opetajat. Kdik dpetajad vastavad
kvalifikatsioonile,on end pidevalt tdiendanud ja uut kvalifikatsiooni omandanud.
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Sugu Vanus
Mees Naine Alla 30 30-39 40 - 49 Ule 50

1 10 1 3 7
Ametijirk
Pedagoog- Vanem - Pedagoog Noorem- Kbvalifikatsioonita
metoodik pedagoog pedagoog

0 2 9 0 0

Oppendukogu
Olukorra kirjeldus.

ON kiib koos regulaarselt, vastavalt tooplaanile. Koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele,mitte vihem kui 1x veerandis.. Traditsiooniks on muutunud, et eelmise aasta
kokkuvdtted ja uue dppeaasta planeerimine toimub augustikuu dppendukogu koosolekul. ON
kisitleb koolielu olulisi kiisimusi ja votab vastu sisulisi otsuseid. Esmajérjekorras kisitletakse
oppeedukuse probleeme. Otsused toetavad koolielu arengut. Eelmiste otsuste tditmise kontroll
on jirjepidev. ON koosolekute kohta on vormistatud nduetekohased protokollid.

Arengueeldused:
Opetajate aktiivne osalemine dppekava to0s.

Eesmirk. Oppendukogu todtab plaanipiraselt. Otsuste tiitmise kontroll on siisteemne.
Opilasesindus
Olukorra kirjeldus.

Mustjala Lasteaed-Pohikoolis on OE tegutsenud vahelduva eduga.. OE-sse on kuulunud 5.-9.
kl. opilased: igast klassist iiks esinadaja.. Koos kiidi vastavalt vajadusele,tavaliselt enne
iiritusi,vajadusel kutsuti ka opilasesinadaja hoolekokogusse.Opilaste vihesuse tottu on OE
tegevus soiku jiddnud ja praecgu see enam ei tegutse.Huvijuhtidega peavad sidet klassijuhatajad
ja aktiivsemad Opilased klassist.

Arengueeldused.

Kiivitada vajadusel uuesti Opilasomavalitsuse t66 koolis. uuesti Opilasomavalitsuse t60 ja
organiseerida neile koolitusi.Koolituste korraldamine litkmetele.

Eesmirk.

OE tiidab oma iilesandeid vastavalt kooli ja OE pohimiirusega antud digustele ja
kohustustele. OE osaleb koolielu probleemide lahendamisel. Toimuvad OE liikmete ja
juhtkonna iihisarutelud dppeaasta kestel.

Sisehindamine
Olukorra kirjeldus. Sisehindamise siisteem on koolis vilja kujunemas .

Arengueeldused. Koolitus. Sisehindamise protsessi kdivitumine

Eesmirk. Koolis on toimiv sisehindamise siisteem, mille abil Spitakse tundma kooli tugevaid
ja ndrku kiilgi. Sisehindamine niitab juhtkonna, Opetajate ja personali arenguvajadusi, aitab
kompleksselt planeerida koolitod arengut. Koik pedagoogid ja Opilased on mdistnud
enesehindamise vajadust.
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Kooli kodukord

Olukorra kirjeldus.

Koolis on sitestatud reeglid Opilastele (vastava dokumendi nimi on Mustjala Lasteaed-
Pohikooli kodukord), juhtkonnale, Opetajatele ja personalile (To0sisekorra eeskirjad). On
olemas iildised ametijuhendid Opetajatele, klassijuhatajatele ja teenindavale personalile.

Arengueeldused. Dokumentide tipsustamine (iga uue dppeaasta alguses) ja kaasajastamine.

Eesmirk. Kodukorra reeglid on omaks voetud kdikide Opilaste poolt. Sisekorrareeglid on
tdpsed ja toimivad.

Asjaajamine

Olukorra kirjeldus.

Koolil on vilja tootatud asjaajamise kord. Peetakse ndutavaid rakendusraamatuid,
dokumendid vormistatakse nduetekohaselt. On olemas kooli rahuldav toimikute kogu, mis
lahtub riiklikult kehtestatud nduetest. Too dokumenteerimine annab téieliku iilevaate kooli
tegevusest. Koolisisene infovahetus on hea.

Eesmirk.

Kooli to0s jargitakse tdpselt otstarbeka asjaajamise korda. Koiki rakendusraamatuid ja
dokumente vormistatakse nduetekohaselt. Kooli tdhtsamad tegevused on dokumenteeritud
ning kooli t60 tervikuna on histi jélgitav. Koolisisene infovahetus on siisteemne.

Infotehnoloogia kasutamine

Olukorra kirjeldus.

Kooli juhtkonna kisutuses on 3 arvutit, mis on iihendatud ka lokaalvorku ja millest on
voimalik kasutada Interneti. Kooli juhtimiseks vajalike andmete (Opilaste ja personali
andmed, tunniplaan jne) hoidmine/haldamine toimub paralleelselt nii paberil kui ka arvutis
kiepdraste vahenditega (kontoritarkvara Office kasutamine).

Eemirk. Opetajatel on klassis kiisutuses arvutid.

Ressursside kasutamine

Olukorra kirjeldus.

Riigi eelarvest eraldatud raha kasutatakse Opikute ostmiseks,investeeringuteks, Opetajate
tootasudeks ja tdienduskoolituseks. Valla eelarvest eraldatud raha kasutatakse personali
tootasudeks, majanduskuludeks, dppevahendite ostmiseks, kantseleikuludeks ja remondiks.

Arengueeldused.
Kooli eelarve koostamisel jédrgida arengukava.

Eemérk. Eelarve prioriteedid tulenevad kooli Oppekavas, arengukavas ja iildtooplaanis
kavandatu rakendamisest. Vahendite kasutamist analiiiisib kooli juhtkond ja hoolekogu.
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3.1.2. Hoolekogu

Olukorra kirjeldus.

Hoolekogu koosseis ja juhtimine vastavad kehtivale seadusandlusele. Hoolekogus on
esindatud lapsevanemad, dpetajad, Mustjala valla vallavolikogu. Hoolekogu tegevus on abiks
kooli juhtkonnale koolis normaalse Oppekasvatustegevuse eelduste loomiseks. Hoolekogu
kasutab oma vOimalusi koolielu mdjutamiseks asjatundlikult. Hoolekogu koosolekute
protokollid on korrektselt koostatud, kooli juhtkonnale tditmiseks pandud iilesanded on selgelt
miiratletud. Hoolekogu suhtleb dpetajate, lapsevanemate ja kooli tootajatega. Lastevanemate
arvamuse teadasaamiseks korraldab hoolekogu vanematele kiisitluse, milles saadud info
pohjal teeb juhtkonnale ettepanekuid kooli t66 korraldamiseks. Hoolekogu koosolekutele on
vilja kutsutud koolikohustust mittetditvaid Opilasi koos vanematega. Hoolekogu sidemed
Mustjala vallavalitsustega on rahuldavad, kuid vdiksid olla paremad ja tihedamad.

Arengueeldused.

Vajalik on vilistlaste kaasamine koolielu korraldamisse. Parem informeerimine kooli
vajadustest tagab kooli ja valla tshusama koosto6.Hoolekogu senisest aktiivsem osavott kooli
igapédevategemistest.

Eesmirk.

Hoolekogu liikkmed on kooli tegevusest histi informeeritud. Hoolekogu tegevus on
Oppeaastaks ette planeeritud. Oma vodimalusi koolielu mojutada kasutatakse aktiivselt ja
asjatundlikult. Planeerimise ja ressursside kasutamise otsused on pdhjendatud. Hoolekogul on
tulemuslik koost6d kooli juhtkonna, Opetajate, lastevanemate ja tootajate vahel. Hoolekogu
piiiiab koostoos omavalitsustega tagada, et materiaalseid ressursse eraldatakse vastavalt kooli
vajadustele. Hoolekogu tagab koostdos kooli juhtkonnaga, et oluline teave kooli vajadustest,
probleemidest ja tulemustest jouaks lastevanemateni, vilistlasteni, kooli toetavate
organisatsioonideni, vajadusel ka riiklikku jdrelvalvet teostavate ametnikeni.

3.1.3. Lastevanemate ja opilaste osalemine koolielus

Lastevanemate osalemine koolielus

Olukorra kirjeldus. Lastevanemate koosolek toimub kord aastas, 9.kl. 2-3 korda aastas.
Koosolekule on alati kutsutud lektor viljaspool kooli.On kdinud
noorsoopolitsei,psithholoog,logopeed,jne.Lastevanematele toimuvad pereiiritused-isadepéeav
ja emadepédev,millest vanemad ka aktiivselt osa votavad.Aktiivselt osalevad vanemad ka kooli
joulupeol.Kord aastas vsatavad vanemad rahulolu kiisimustikule.Vaneamad osalevad
opilasekskursioonidel.

Arengueeldused. Kool teadvustab lapsevanematele koost6d tdhtsust ja pakub erinevaid
vOimalusi: vestlust oma lapse klassijuhataja, ainedpetaja ja kooli direktoriga; koolitust
lastevanematele; suhtlemist oma lapse klassikaaslaste vanematega. Uute koostddvormide
otsimine.Arenguruumi on Oppe-ja kasvatusraskustega Opilaste ja nende vanemate
ndustamises.

Eesmirk. Koolil on iilevaade lastevanemate ootustest ja muredest. Regulaarselt vahetatakse
infot Opilase kiditumise ja edasijoudmise kohta. Lapsevanem “ei karda” kooli. Lapsevanemad
aitavad korraldada eelkdige iilekoolilisi iiritusi. Lastevanematele antakse ndu, kuidas lapsi
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Oppetdos toetada, et leevendada Oppe- ja kasvatusraskusi. Lapsevanemad on kaasatud kooli
arengukava ja dppekava kujundamisse ja arendamisse.

3.2. Kooli t66 plaanimine

Olukorra  Kkirjeldus. Kooli arengukava viljaaerendamises osalevad kooli
juhtkond,pedagoogiline  kollektiiv ja muu personal. Arengukava mdjutab  kooli
enesehindamist,0ppeaasta iildtooplaani,peegeldab riiklikke ,regionaalseid ja kooli prioriteete
ning keskendub Opetamisele ja Oppimisele,kooli tookeskkonnale ,kooli Oppekava
viljatootamisel

Arengueeldused. Arengukava jirgitakse Oppekavatods ja Oppeaasta iildtooplaani tegemisel
pidevalt

Eesmirk. Arengukava uuendamisele on kaasatud kogu koolipere. Vajalik luua kooli
arengukava regulaarse tdiustamise siisteem.

3.3. Opetamine ja 6ppimine
3.3.1. Ainealase t60 planeerimine

3.3.1.2.0ppekava iildosa, ainekavad

Kooli OK iildosa on koosk®las riikliku dppeva ja kooli arengukavaga.kooli dppekava libivate
teemade kisitlus on aineti ja klassiti jélgitav,0pitulemused fikseeritud .Kirja on pandud
oppeedukuse  hindamise vormid ja pohimdtted,kasutatav Oppevara.Opetajate tookavad
konkretiseerivad kooli Oppekava iildosa ja ainekavasid ainete 10ikes ldhtuvalt Oppeaasta
tooplaanist. Tookavad on vormistatud &ppeveerandite kalenderplaanidena.Oppesisu on
liigendatud ulatuslikumate dppeteemade jirgi. Tookavad kinnitab direktor.

Arengueeldused. Opetajad vajavad tdiendavat koolitust tokavade uuendamiseks
Eesmirk.

Tookava on tehtud nddalate/tundide kaupa. Seal on kirjas pdhimdisted, kasutatavad meetodid,
oppekirjandus, niitlikud materjalid ja dpitu kontrollimise/hindamise aeg ning
moodused.Tookavas dpetaja fikseerib oodatavad tulemused ja sellest ldhtuvalt teeb kevadel
analiiiisi.

3.3.2. Ainealase 1606 korraldus

Toimib  opilaste abistamine viljaspool —oppetunde.Opilastel on vdimalus saada
kontsultatsioone ainedpetajatelt.Omavalitsuse poolt on eraldatud rahalised vahendid
pikapdevariihma kasvatajale,huvijuhile,ringijuhtidele.

To6 korraldamine klassis

Olukorra kirjeldus
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Opetaja piitiab korraldada &ppetood tunnis nii, et koik opilased oleksid positiivselt
motiveeritud. Kuna Opilaste tase klassis on erinev, tuleb dpetajal leida mitmekesiseid t66
diferentseerimise voimalusi, et rakendada kdiki Opilasi toole. Siiski leidub keskastmes opilasi,
kes ei ole huvitatud teadmiste omandamisest ja sellest tulenevalt segavad ainetunde.

Eesmiirk.

Oppetoo on korraldatud kéikide Opilaste arendamist ja taset arvestades, juhendamine on
tulemuslik. Klassis valitseb distsipliin, mis soodustab korrapérast ja aktiivset dOppimist.

Opiabi osutamine

Olukorra kirjeldus. Koolis tootab pikapidevariihm, toimuvad ainealased
konsultatsioonid,parandusdpperithm,véimalus dppida individuaalplani ja individuaaldppekava
alusel.

Arengueeldused. Opetajate arengupsiihholoogiaalane koolitamine.

Eesmirk. Opiraskustega dpilastele koostatakse individuaalsed OK.

3.3.3. Opilaste osalus dppetdds

Olukorra kirjeldus. Enamik Opilasi on huvitatud oma t60 tulemustest, nad on vidrtustanud
enestele ainetunni kui Oppimise koha. Klassijuhatajatundides on dpilasi teadvustatud dppimise
tihtsusest. Opetajad on saanud mitmesugust koolitust selle kohta, kuidas saavutada toine
atmosfidr klassis. Opetaja-Opilase suhted on head, kuigi iiksikud opilased rikuvad tunnis
korda. Opilaste kodutédd on seotud tunnis dpituga ja vahel ka kordava iseloomuga. M®dnedel
opilastel on siiski kodutdod regulaarselt tegemata.

Koolis toimuvad ainepdevad ning parimaid tulemusi saavutanud pilased osalevad maakonna
olimpiaadidel. Koolisisesed ainepdevad annavad Opilastele voimaluse vorrelda oma teadmisi
teiste Opilastega ning tdstavad aine populaarsust. Koolil on olemas parimate Opilaste
tunnustamise siisteem. Kooli dppekava toetab tublimate ettevalmistamist oliimpiaadideks.
Kunsti- ja t600petuse parimaid t6id on vdimalus vaadata igal kevadel kooli Opilastoode
nditusel.

Eesmirk. Opetaja-pilaste omavahelised suhted on head ja toised. Opetaja valib ainetundi
sellised toovotted, mis koidavad Opilaste tidhelepanu ja vdimaldavad Opilastel tootada
eesmirgikindlalt. Opilaste kodutood on seotud tunnis &pituga vdi kordava iseloomuga.
Kodut6od on alati tehtud. Opetajate juhendamisel ja innustamisel osalevad dpilased edukalt
maakonna oliimpiaadidel.

3.3.4. Opilaste hindamine

Olukorra kirjeldus. Kool ldhtub opilaste hindamisel Haridus- ja Teadusministri 10. augusti
2005. a midrus nr 24 ja Mustjala Lasteaed-Pohikooli direktori kinnitatud Opilaste teadmiste
Jja oskuste hindamise pohimatted, tingimused ja kord Mustjala Lasteaed-Pohikoolis
Hindamisjuhendit on tutvustatud lastevanematele klassikoosolekutel. Klassijuhataja saadab 1
kord veerandi jooksul lastevanematele koju Opilaste hinnetelehed. Klassijuhatajad koostavad
veerandi 10pus Oppetulemuste aruanded ja esitavad need direktorile. Kogu kooli
Oppetootulemusi analiitisitakse aasta 10pus dppendukogus ning vajaduse korral kavandatakse
meetmed olukorra parandamiseks (Opilase kutsumine koos vanemaga juhtkonna

12

Mustjala Pohikooli arengukava 2008-2010



noupidamisele, klassi ainedpetajate koosolekute korraldamine). Koolis viiakse 1dbi
tasemetood alates 2. klassist,riiklikud 3. ja 6.klassis ning analiiiisitakse nende tulemusi ONS.
9. klassi lopuksami tulemustest tehakse kokkuvéte dppendukogus.

Eesmirk. Haridus- ja Teadusministri 10. augusti 2005. a méédrus nr 24 ja Mustjala Lasteaed-
Pohikooli direktori  kinnitatud Opilaste teadmiste ja oskuste hindamise péhimétted,
tingimused ja kord Mustjala Lasteaed-Pdohikoolis 1ahti kirjutatud lisana nimetatud méirusele
ja kiittesaadav kdigile dpetajatele, pilastele ja vanematele. Opetaja informeerib iga veerandi
alguses Opilasi hindamissiisteemist, samuti mirgib arvestuslike toode

toimumise ajad vastavasse graafikusse Opetajate toas ja kabinetis. Arvestustdode hinnete
parandamine toimub tipses vastavuses juhendiga. Klassijuhataja saadab iiks kord veerandi
jooksul lastevanematele koju Opilaste hinnetelehed. Klassijuhatajad koostavad veerandi 16pus
Oppetulemuste aruanded ja esitavad need direktorile. Tulemused analiiiisitakse igal
Oppeveerandil ja aasta 16pus dppendukogus, vajaduse korral kavandatakse meetmed olukorra
parandamiseks.

3.4. Koolikohustuse tditmine, opilaste algarvestus

Olukorra  kirjeldus. Koolil on iilevaade kooli teeninduspiirkonda kuuluvatest
koolikohustuslikest lastest. Kool saab kohalikult omavalitsuselt teeninduspiirkonnas elavate 1.
klassi asuvate laste nimekirjad digeaegselt. Kool peab nduetekohast arvestust dpilasraamatus.
Iga Oppeaasta alguses koostatakse koolis Oppivate Opilaste nimekirjad, kuhu on mirgitud
oOpilase nimi, siinniaeg, sugu, elukoht, isikukood, dpitavad keeled. Samas nimekirjas peetakse
arvestust Oppeaasta kestel tulnud ja lahkunud opilaste kohta. Teatised vajalikele asutustele
viljastatakse Oigeaegselt. Kool informeerib lapsevanemaid, hoolekogu, omavalitsust,
noorsoopolitseid koolikohustust mittetéditvatest opilastest. Koolikohustust mittetéditvaid dpilasi
on kutsutud koos vanemaga kooli juhtkonna, hoolekogu, klassijuhatajate ja ainedpetajate
tihistele aruteludele, et neid Opilasi mdjutada edasi oppima. On vilja tootatud siisteem, mida
klassijuhataja peab tegema koolikohustust mittetditvate laste suhtes. Kool informeerib
omavalitsusi koolikohustuslike Opilaste Opingute katkestamisest ja pohikooli 1dpetanud
Opilastest.

Eesmirk. Koolil on tiielik iilevaade kooli teeninduspiirkonda kuuluvatest koolikohustuslikest
lastest. Kool saab kohalikult omavalitsuselt teeninduspiirkonnas elavate 1. klassi asuvate laste
nimekirjad Oigeaegselt vastavalt kehtestatud korrale. Kool peab nduetekohast arvestust
Opilasraamatus. Iga Oppeaasta algul koostatakse koolis dppivate dpilaste nimekirjad, kuhu on
mirgitud Opilase nimi, slinniaeg, sugu, elukoht, isikukood, dpitavad keeled. Kool peab tépset
arvestust Opilaste liikumise kohta, viljastab teatised 0Oigel ajal. Kool informeerib
lapsevanemaid, hoolekogu, omavalitsusi, noorsoopolitseid koolikohustust mittetéitvatest
opilastest. Koolikohustust mittetditvaid opilasi on kutsutud koos vanemaga kooli juhtkonna,
klassijuhatajate ja ainedpetajate iihistele aruteludele, kus osaleb ka valla sotsiaaltdotaja, et
neid Opilasi mojutada edasi Oppima. Nimetatud arutelud toimuvad regulaarselt, iiks kord
veerandis. On olemas tidpne ja alati toimiv siisteem koolikohustust mittetditvate laste
modjutamiseks. Kool informeerib omavalitsusi koolikohustuslike Opilaste &pingute
katkestamisest ja pdhikooli 16petanud Opilastest.
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3.5. Kooli tookeskkond

Oppetingimused

Olukorra kirjeldus. Kooli dppe- ja iildotstarbelised ruumid vastavad pohikooli ja tervisekaitse
eeskirjale. Opilastele on loodud kooli vdimalusi arvestades head dppetingimused. Ruumid on
puhtad. Sisustatud on dpilastele puhkenurk.

Arengueeldused. Valla- ja riigieelarvest tehakse eraldisi kooliruumide ja territooriumi
pidevaks uuendamiseks.

Padsteamet ja tervisekaitsetalitus kontrollivad kooli vastavust sellele eeskirjale ning esitavad
Mustjala Vallavalitsusele vastavad aktid. Kool koostab rahastamisprojekte Oppetingimuste
edendamiseks, kui riik voi vastavad sihtasutused kuulutavad vélja vastavaid konkursse.

Eesmirk. Saavutada olukord, kus k&ik klassiruumid ja t6odpetuse klassid on varustatud uue
moobli ja inventariga On tagatud soodsad tootingimused ja Spilaste turvalisus.

Tooohutus

Olukorra kirjeldus. Kooliruumides on tagatud ohutu tookeskkond.. Kooli to6tajad ja opilased
on instrueeritud todiilesannete tditmise ohutustehnikast, samuti turvalisusest dppekiikudel ja
ekskursioonidel.

Eesmidrk. Ruumid vastavad seadusandluse nduetele. Paigaldatud on avariivalgustus,
ventilatsioon. Kooli to6tajate ja Opilaste instrueerimine ja vastavad dppused on siisteemsed.

Raamatukogu

Olukorra kirjeldus. Kooli raamatukogu on vaid fondidpikute hoidja.Kirjanduse klassis on
viike raamatukogu kohustusliku kirjandusega.Kuna igas aineklassis on olemas vastava aine
teatmeteosed,siis on Opilastele peaaegu et kdik vajalik koolist kittesaadav ja vaid vajadusel
kiilastavad nad valla raamatukogu.

Eesmirk. Koolis on olemas raamatukogu iihe klassiruumi niol,kus oleks vdimalik t66d teha
nii Opetajatel kui pilastel. Pidev varustamine kooli uue dppekirjandusega.

Opilaste toitlustamine

Olukorra kirjeldus. 2005. aasta siigisest on loodud Mustjala Lasteaed-Pohikoolil
nduetekohase toitlustamise korraldamiseks vajalikud tingimused. Uuendatud on sisustus ja
seadmed. Toidu kvaliteet on hea. Hinnang pakutava koolitoidu kohta kajastub pidevalt
arvamuste-ettepanekute Zurnaalis, kuhu Opetajad teevad sissekandeid . S66vad koik dpilased.
Lisaks koolitoidule on dpilastel voimalik saada oodet.

Koolis pooratakse tdhelepanu tervislikule toitumisele. Koigile Opilastele pakutakse
praepieval toorsalatit, mida on vdimalik laualt votta nii palju kui keegi soovib.

Eesmirk. Kooli sookla koogibloki inventari pidev uuendamine. Toiduvalmistamise
tehnoloogiline protsess vastab nduetele. Tervislike toitumisharjumuste propageerimist
teostatakse sookla ja kooli tihedas koostdos.
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3.6. Klassi- ja koolivéline t66

Olukorra kirjeldus.

Klassi ja koolivilise to6 korraldus ldhtub:

kooli eesmirkidest

Opilaste jaotusest vanuseastmeti

huvidest — on korraldatud kiisitlusi dpilastele, selgitamaks vilja huvivaldkondi
juhendajatest — ringijuhtideks on oma kooli pedagoogid,lapsevanemad
traditsioonidest — on vilja kujunenud palju traditsioonilisi tiritusi
vahenditest — tegutsevatele ringidele on piiiitud leida vahendeid.

Kooli 48 dpilasest on leidnud endale igaiiks peaaegu iihe ringi.

Tegutseb 7 huviringi.

RING JUHENDAJA
Kunstiring Ilme Kolter
Folkloor Helje Raaper
Jalgpall Ly Haandi
Lauamingud Paavo Vara
Ansamblid Imbi Kolk
Uldkehaline ettevalmistus Marko Siinvert
Kabe-male Paavo Vara
Koroona,lauatennis Jaan Kaju

Klassi ja koolivilise tegevuse iiheks suureks osaks on kooli traditsiooniliste {irituste
labiviimine ja igakuised toOplaani vdetud ning tdhtpdevi kajastavad iiritused. Lisanduvad
erinevate projektide raames toimuvad iiritused, teatrietenduste ning kontsertide kiilastused
ning soprussidemed.

Arengueeldused: Hea koostd6 ning huvitatus noorsootdo vorgustiku loomisest. Traditsioonide
jargimine.Koosto6 kultuurimajaga. Projektide koostamine ja nende kaudu klassivilise t66
valdkondade ja vdimaluste laiendamine.

Klassi ja koolivilise t60 tulemuslikkust saab mddta:

e koolitasandil, kus Opilastele antakse paljudes erinevates valdkondades esinemisvdimalusi
(aktused, voistlused, kontserdid, nditused jne).

* maakonnatasandil — osaletakse vdistlustel ja oliimpiaadidel

Eesmirk. Jitkata traditsiooniliste {iirituste korraldamist ja tegeleda uute projektidega.
Saavutada olukord, kus 6ppetdo ja huvitegevus on teineteisega tihedalt seotud.
Klassi- ja koolivilise t60 suunad:

opilaste omaalgatuse arendamine — OF tegutsemine, aktuste ja kontsertide korraldamine
tegelemine probleemsete Opilastega

aktiivne osalus koolielus — dpilasiiritused.

isamaalisus — vabariigi aastapdeva tdhistamine, kodanikupdev, hdimupéev, emakeelepiev.
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3.7 Opilased

2008 / 2009. oppeaastal alustas kool dppetddd 5 klassikomplektis (1.- 3. kl — 18 dpilast, 4.-6.
kl — 15 opilast, 7.- 9. kI — 15 opilast).

Laste arv 2008/2009 6ppeaastal:

klassid opilaste arv
I 5
II 6
11 7
v 5
\Y 5
VI 5
VII 4
VIII 5
IX 6
kokku 48

3.7.1 Opilaste arvu prognoos dppeaastate 16ikes (Mustjala valla

rahvastikuregistri andmetel)

Mustjala Pohikooli arengukava 2008-2010

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
I 5 9 6 4 6
11 6 5 9 6 4
I 7 6 5 9 6
vV 5 7 6 5 9
\Y 5 5 7 6 5
VI 5 5 5 7 6
VII 4 5 5 5 7
VIII 5 4 5 5 5
IX 6 5 4 5 3
Kokku | 48 S1 52 52 51
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4. Kooliarenduse pohisuunad- ja valdkonnad

4.1 Uldine eesmiirk,prioriteedid

PShisuunad

Eesmirgid iildise eesmirgi saavutamiseks

Isiksuse eripira arvestav arengukeskkond

1.Arengut soodustav tookeskkond
2.Individuaalsust arvestav dppetdo
3.Mitmekesine huvitegevus

4 Tervisekaitsenoutele vastavad ja
kaasaegsete dppevahenditega sisustatud
klassiruumid

5.Infotehnoloogia suurem osakaal dppet6os
6.Vabadhuklassi rajamine

7.Opilastele puhkeruumi leidmine-
kohandamine

8.Lasteaia ja kooli koostdo erinevates
ainevaldkondades

9.Klassijuhatajate professionaalsuse tdstmine
(koolitused)

Sisehindamine regulaarseks

Tulemuslikkusele tuginev meekonnat6o

1.0Opilaste ja dpetajate suurem kaasamine
oluliste otsuste tegemisel

2.Kvaliteetne ja tulemuslik dpetamine
3.Opioskuste arendamine,dppima dpetamine
4.Tugiteenuste kvaliteedi paranemine
(logopeedi teenus kooli)
5.Koostooprojektides osalemine

6.Kooli tootajad on motiveeritud viga histi
todtama ning samas ka ise dppima.

7.0n tagatud eesmérgistatud juhtimine ja
arendamine.

Avatud ja usalduslik koosto6 kodudega
oOpilaste viirtushinnangute kujundamiseks

1.Uute koostdovormide leidmine
2.Eneseanaliiiisi ja arenguvestluse abil
Opilaste toetamine ja arengusuundade
leidmine

3.Kooli maine hoidmine ja parendamine
4.Opilastes on kujunenud diged
vadrtushinnagud

5.Kool traditsioonide sdilitamine

Mustjala Pohikooli arendusvaldkonnad tulenevad dokumendist Mustjala Pohikooli
sisehindamise kord (Mustjala Pohikooli direktori 2005. a késkkiri nr 10). Mustjala Péhikooli
kooliarenduse pdhisuunad méératakse kindlaks kooli arenduskavas viies pohivaldkonnas ja

nende alavaldkondades.

Mustjala Pohikooli arengukava 2008-2010
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4.2 Mustjala Pohikooli missioon

Lihtudes riiklikust dppekavast, arvestades Opilaste individuaalsust, sdilitades omanéolisuse ja
traditsioonid ,pakume konkurentsivdimelist pohiharidust ja toetame Opilase arengut elus
toimetulekuks

Tegevuse vormid on:

- Pohihariduse omandamise voimaldamiseks :pdevane dpe

- Oppekavaviilise tegevusena: huviringid

Pohivaartused on:

Positiivsus: Kooli avatus ja positiivse kogemuse jagamine
Traditsioonide austamine ja kooli ajaloo vdirtustamine

Koosto: Koost6os ja tihiselt eesmérke piistitades saavutame paremaid tulemusi.

Professionaalsus: Professionaalne personal tagab dppet6o kvaliteedi
Avatus: Avatud,usalduslik ja turvaline dhkkond tekitab kindlustunde.

Ideaaliks on:

- motiveeritud dppija,kes tahab Sppida
- innovaatiliste protsesside kéivitamiseks soodne t60-ja dpikeskkond
- haridusteed edukalt jitkav koolildpetaja

4.3 Kooli visioon

Mustjala Pohikooli visioon on isiksuse kui kodaniku kujundamine, kes tuleks toime muutuvas
Opi-, elu- ja tookeskkonnas, juhindudes oma valikutes ja tegudes eetika alusvédrtustest:
inimelu pithadus, vigivallast hoidumine, vabadus, diglus, ausus, vastutus, koostoo.

4.4 Arengukava elluviimise votmealad ja valdkonnad
(arenguprioriteedid)

Arengukava elluviimine toimub jérgnevate votmealade ja valdkondade arenemise kaudu:

1. Eestvedamine ja juhtimine: eestvedamine, strateegiline juhtimine, sisehindamine.

2. Personalijuhtimine: personalivajaduse hindamine ja virbamine, kaasamine ja toetamine,
arendamine, personali hindamine
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Koost6o huvigruppidega: koosto6 kavandamine, huvigruppide kaasamine ja hindamine

4. Ressursside juhtimine: eelarveliste ressursside juhtimine, materiaaltehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sifstlik majandamine ja keskkonnahoid
5. Oppe- ja kasvatusprotsess: Opilase areng, Oppekava, 6ppekorraldus ja meetodid.

4.5 Swot-analliilis

Mustjala PShikooli arengut toetavaks teguriks on tema hea sisekliima, professionaalsed
tootajad, innovaatiline juhtkond ning soodne asend.

Mustjala

Pohikooli hetkeolukorra véljaselgitamiseks viidi kooli tootajate ja hoolekogu

liikkmete seas lébi kiisitlus ja selle pdhjal SWOT analiiiis.

Tugevused Norkused
¢ Professionaalne,piisiv kaader
¢ juhtkonna toetav suhtumine e Opilaste ndrk sisemine motivatsioon
¢ hea mikrokliima ® ei toimi astmeline karistamine
e viike kool:  viiksed  klassid, e distsipliiniprobleemid algklassides
individuaalne ldhenemine Opilastele e siisteemse arvutidoppe puudumine
e koostod  Opetajate, Opilaste ja ¢ puudub logopeed
lapsevanemate vahel e Opilaste vaba aja organiseerimine
e kaasaegne, arengut soodustav vajab arendamist
opikeskkond
¢ huvialaringid
e Valla toetus,positiivne suhtumine
e Pikaajalised ja tugevad traditsioonid
¢ Puuduvad koolikohustuse mittetditjad
[
Voimalused Ohud

Koostoo lasteaia,lastevanematega
opilaste osavott oliimpiaadidest,
konverentsidest, jms maakonna ja
vabariiklikul tasemel

spordisaali suurem kasutamine
Opetamine ldbi kodukoha

hariduspoliitika ebastabiilsu(kooli
sdilitamine 9.klassilisena,liitklassid)
Opetaja-ameti vihene tunnustamine
Opetajate alakoormus

valla toetuse vihenemine (seoses
viikese eelarvega)
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5. Arengukava votmealad ja tegevused jargnevaks kolmeks aastaks

Arengukava tegevuskava elluviimise ja kava tditmise kontrollimise eest on vastutav kooli direktor, tegevuskava tditmisse kaasatakse hoolekogu,
opilasesindus, kooli pidaja. Tegevuskavas on fikseeritud hetkeseis, méiratud on tegevused-iilesanded ning kolme aasta eeldatavad tulemused.

5.1. Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine

Valdkond Hetkeseis Tegevused- iilesanded 2008 2009 2010 | Vastutaja
Eestvedamine | Kooli juhtkond piitiab 1. Kooli juhtkonna toetav ja innovaatiline X X X Direktor
innustada ja julgustada eestvedamine (ideede genereerimine ja elluviimine
tootajaid oma 2. Jatkuvalt poorata tdhelepanu enesetidiendamisele
tooiilesannete tiitmisel 3. Jitkata analiitisi koolis kehtestatud kordade, X X X
(ndupidamised, arutelud, | eeskirjade ja teiste kooli tegevusi reguleerivate
tookoosolekud, dokumentide vastavust kooli pohivédrtustega X X X
individuaal-vestlused,
juhtkonna isiklik abi).
Strateegiline | Arengukava aastateks 1. Kiéesoleva arengukava elluviimine, uute X X X Direktor
juhtimine 2004 — 2007 on strateegiate planeerimine, huvigruppidele
realiseeritud koostoos edastamine, hindamine ja vajadusel
hoolekogu ja kooli korrigeerimine.
pidajaga tootatakse vilja 2. lIgal siigisel arutelu arengukava
uus arengukava (2008. a). tditmisest,sellest tulenevalt uue dppeaasta X X X
tegevussuundade médratlemine,uue
tegevuskava koostamine
Sisehindamine | Tervikliku sisehindamise 1. Sisehindamise siisteemi ja vormistamise X X X Direktor
tulemused on fikseeritud korrigeerimine, tdiustamine ja ldbiviimine
alates 2007/2008 6.-a., 2. Sisehindamise aruande koostamine X
mis sisaldab analiiiisivat
osa.




5.2. Votmeala: Personalijuhtimine

Valdkond Hetkeseis Tegevused- iillesanded 2008 2009 2010 | Vastutaja
Personali- Koolis tootab kvalifitseeritud pedagoogiline 1. Opetajate tookoormuse 10,0 10,0 10,0 Direktor
vajaduse personal (2 vanem-pedagoog ja 9 pedagoogi ). leevendamiseks ja dpetamise
hindamine Kooli teenindab ja hooldab 8 tootajat. kvaliteedi hoidmiseks vajame
Pedagoogilise ja teenindava personali logopeedi
tooiilesanded on miératud todlepingu, 2. Kaardistada personalivajadus
ametijuhendi ja toosisekorraeeskirjadega. 3. Tagada kvalifikatsiooninduetele
vastav kaader
Personali Pedagoogid osalevad dppendukogude ja 1. Oppendukogu otsuste tiideviimine X X X Direktor
kaasamine ja | tookoosolekute kaudu kooli pdhitegevusi (kaasata ka teenindavat personali)
toetamine mojutavate otsuste tegemisel. Sisulisse tdosse | 2. Erinevate todrithmade kaasamine X
on haaratud kogu kooli personal. On kooliellu.
moodustatud erinevaid tédgruppe. 3.Meeskonnat6od toetava keskkonna 5,0 5,0 5,0
loomine (koolitused).
4.Lasteaia Opetajate kaasamine koolitoo X X X
planeerimisse
Personali Opetajad osalevad aktiivselt koolitustel. 1. Jatkuv personali eri- ja ainealane 30,0 30,0 40,0 Direktor
arendamine Erialased tdiendkoolitused on lidbinud k&ik taiendkoolitus. Koolituskava
Opetajad koostamine 10,0 10,0 10,0
2. Sisekoolituse rakendamine
Personali Oppeperioodi 16pul toimuvad personaliga 1. Tootajatega arenguvestluste X X X Direktor
hindamine toovestlused -eneseanaliitis(kokkuvottev ldbiviimine —(to6tulemuste
tagasiside). analiiuis).
2. Tootaja arenguvajaduste ja X X X
eesmirkide viljaselgitamine
3. Tunnustamise siisteemi tdiendamine ja | 10,0 10,0 10,0
rakendamine.Motiveerimissiisteem
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4.Aasta Opetaja statuudi véljatootamine | X X
5.Ametijuhendite imbervaatamine
6.Toosisekorraeeskirjade uuendamine X
5.3. Votmeala: Koosto6 huvigruppidega
Valdkond Hetkeseis Tegevused - iilesanded 2008 | 2009 2010 Vastutaja
Koostoo Kooli arengu eesmérkidest lahtuvalt 1. Koostdo arendamine kohaliku X X X Direktor
kavandamine aitavad koolielu arendada mitmed omavalitsuse, hoolekogu,
huvigrupid (hoolekogu, oOpilasesinduse ja juhtkonna vahel
opilasesindus, kooli pidaja, (médratleda vajadused ja ootused).
kultuurimaja). 2. Lébiviidud iihised arutelud X X X
arengusuundade kavandamiseks
3. Hoolekogu liikmed tunnevad
haridussiisteemi ja suudavad koolielu X X X
parendamisel kaasa réikida
4. Hoolekogu on teadlik majanduslikest
vOimalustest ja aitab kaasa olukorra X X X
parandamisele
Huvigruppide Valla haridus-kultuurkomisjoni t6ds | 1. Jitkuvalt osaleda komisjoni t66s (kooli X X X Direktor
kaasamine osalemine huvidest ldhtuvalt ettepanekute
tegemine,kaasata enam Opetajaid toogrupi
tegemistesse)).
Koostoo Lapsevanemad osalevad hoolekogu 1. Lastevanemate koosolekute efektiivsemaks X X X Direktor
hindamine esindajate, ldbiviidud iild- ja klassi- | muutmine-(koolituse planeerimine ja
koosolekute ning arvamuskiisitluste | ldbiviimine vastavalt tooplaanile).
korraldamise kaudu kooli 2.Klassijuhatajad viivad ldbi dppeaasta algul
pohitegevusi mdjutavate otsuste klassi lastevanemate koosoleku (kodukord, X X X
tegemisel. hindamine, ootused, plaanid).
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3.Vanematel voimalus kasutada logopeedi
noustamist X
3. Rahulolu uuringute korraldamine, tagasiside X X X
andmine.
Suuremate iirituste korraldamiseks 1.Koostd6 jatkamine vastavalt vajadusele X X X Direktor
(kooli juubel) kutsutakse kokku nn
kogu ( vilistlaste esindus, kohalikud
firmad, hoolekogu jne.
5.4. Votmeala: Ressursside juhtimine
Valdkond Hetkeseis Tegevused - iillesanded 2008 2009 2010 Vastutaja
Eelarveliste Koolil on oma eelarve. 2008. a. oli see | 1. Eelarve planeerimisel arvestada kidesoleva Direktor
ressursside riigieelarveliste sihtotstarbeliste arengukava tegevuskavaga
juhtimine vahendite ja investeeringutega kokku | 2. Koostdds kooli pidajaga vastu votta
2 749 850 krooni. Eelarve koostamisel | reaalne eelarve X X X
osalevad kogu kooli personal
(juhtkonna liikmed) ja teised huvi-
grupid (hoolekogu, ja valla oma ala
spetsialistid (majandusndunik).
Suurim kuluartikkel on hoone ja
ruumide majandamiskulud (kiite,
elekter)
Materiaal- Kooli ruumid on puhtad ja 1.Jatkuv ja jirjepidev ruumide 10,0 3,0 3,0 Majandus
tehnilise baasi sisustatud vastavalt ruumide korrastamine ( klassiruumide seinte —juhataja
arendamine otstarbele. Koolimajas on varvimine ja koridoride seinte virvimine)
avariivaljapiasud, avariivalgustus, | 2. Arvutiklassi kaasajastamine 10,0 10,0
tulekustutid, hoiatussignalisatsioon. | 3. Klasside moobli uuendamine (kapid
Igal aastal vahetatakse vilja osa bioloogiaklassi,algklassid) 10,0 10,0
vananenud koolimooblist. Téielikult | 4.Videokaamera muretsemine 10,0
on viilja vahetatud kooli 5.Kaasaegsete oppevahendite 10,0
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valgustussiisteem, on olemas muretsemine 10,0 10,0 10,0
tahvlivalgustus. Kindlasti esineb ka
kitsaskohti.
Valdkond Hetkeseis Tegevused- iillesanded 2008 2009 2010 Vastutaja
Koolil on oma katlamaja Pidev korrashoid 1,0 1,0 1,0 Majandus-
juhataja
2005. a. Valmis igati kaasaegne Majandus-
spordihoone . 1. Spordisaali ja jousaali inventari 10,0 10,0 10,0 juhataja
kaasajastamine
(vdimlemispingid,topispallid jne.)
Kooli aula on renoveeritud,sisustatud | 1.Uute kardinate muretsemine 20,0
uute mugavate toolidega.Tédna 2.Poranadavaas 500.-
toimuvad seal kooli pidulikud iiritused
kui ka lasteaia suuremad perepeod
2006. a. sai sookla uue sisustuse 1. Jooksev remont 10,0 5,0 Majandus-
(lauad ja toolid). 2. Tehnoloogiliste uute seadmetega juhataja
varustamine-ajam,ndudepesumasin 50,0
Poiste tooopetuse klassi olukord 1.Kaasaegsemate Oppevahendite 2000.- | 2000.- 2000.- | Majandus-
rahuldav,osaliselt seadmed muretsemine juhataja
vananenud.
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Kooli maa-ala hoolitsetud. 1.Puudekuuri ehitamine 200,0 Majandus-
Projekteerimist vajab kooliaed. 2.0uepinkide murtsemine 12,0 juhataja
2005. a. sai kooliesine uue valgustuse | 3.Kooliaia haljastus 10,0
.Koolimaja ees on valla poolt ehitatud | 4.Maja fassaadi virvimine 20,0
kiik,koolimaja taga staadion, maja 5.Vihmaveetorude paigaldamine 5,0
ithes otsas lehtla,teises
pallivéljak.Vananenud on
vihmaveetorud.
Opilastel voimalus vaheaegadel Gues
viibida-maja timber asfalt
.Liiklusmérgid vérava ees piiravad
kiirust koolimaja eest ldbisoidul.
Info- ressursside Koik arvutid on ithendatud kooli- 1.Arvuti voimalus koigis dppeklassides X X X Direktor
juhtimine sisesesse vorku ning varustatud 2. Parendada info liikumist kodulehekiilje ja X
interneti piisiithendusega. Keemia- ajakirjanduse kaudu (kooli ajaleht, , valla
fiiiisika klassis Opetajal oma arvuti. S. | kodulehekiilg).
Koolitegevuse kajastamiseks on 3.0salemine projektides —siilearvutite
loodud kodulehekiilg (info dpetajatele, | muretsemine X X X
vanematele). Operatiivse info 4.Uuendada kodulehekiilge X X X
liikkumiseks Opetajate vahel on loodud
oma e-post, kus iganidalane info
jOuab Opetajani.
5.5. Votmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess
Valdkond Hetkeseis Tegevus-iillesanded 2008 2009 2010 Vastutaja
Opilase areng Oma t60s ldhtuvad opetajad sellest, et | 1.Planeerida dppetddd nii, et X X X Direktor
pakkuda Oppe- ja kasvatusprotsessis pikapéevariihm saaks veel tohusamalt
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voimalikult erinevaid dpikogemusi
(ainetunnid, muuseumitunnid,
Ouesdpe, Oppekdigud jms).
Opetamismeetodite valik on
mitmekesine. Uheks eesmiirgiks on
andekate Opilaste mérkamine ja
arendamine. Sisse on viidud
ainedpetajate vastuvotuajad ning
opilastel on pidev vdimalus
konsultatsioonideks. Rakendunud on
tugisiisteemid, mis tagavad Opilaste
toetamise ja abistamise dppetundide
ajal ja ka pérast tunde. Andekamaid
valmistatakse ette maakondlikeks
oliimpiaadideks. Stivendatakse
opioskusi (kooli tasemetood,
ainealased oliimpiaadid,). Lidbi on
viidud mitmeid 6ppe- ja huvi-
tegevusega seotud projekte. Arvukalt
on korraldatud dppekdike ja teatri-
kiilastus. Parimad kisito6d on véljas
olnud vabariiklikel néitustel, lauljad ja
niitlejad on esinenud maakondlikel
iiritustel. Spordis on saavutatud hiid
tulemusi nii maakonnas kui vabariigis.
Korraldatakse mitmesuguseid
iilekoolilisi tiritusi (sdbrapéev,
emakeelepdev,kadrikarneval, viimane
koolikell, RUM jne). Korraldatakse
kutsesuunitlus IX klassi dpilastele ja
liikluskasvatus erinevatele

toetada Oppetddd ja vaba aega.

2. Opiraskustega dpilase abistamine
(tugisiisteemid)

3. Opetuse diferentseerimine vastavalt
vOimetele (valmistada Opilasi ette
giimnaasiumisse astumiseks ja madalam
tase kindlustaks dppekavas ettendhtud
kohustuslikes ainetes miinimumteadmised
ning vaba- ja valikained oleksid
praktiliseks eluks vajalike teadmiste ja
oskuste kindlustajaks).

4. Kehtestada iildised nduded koigile
oOpilastele, dpetust varieerida Opilaste
erinevatest voimetest ja haridusvajadustest
lahtuvalt.

5.Vajaduse korral dpilasele individuaalse
oppekava koostamine.

6.Erinevate dppeainete dpioskuste
kujundamine tunnis. -tunnivaatlused

7. Edasijoudnud opilaste voimete
mirkamine ja neile jdbukohaste ning
arendavate materjalide
andmine.(aineoliimpiaadid)

8. Téhtsustada Gpilaste dpihuvi hoidmist ja
toetamist-erinevad meetodid,vahendid
Oppetunni lébiviimiseks)
9.Logopeedilise ravi muretsemine kooli
10.Lapse arengu jélgimise ja
arenguvestluse pohimdtete tihtlustamine
11.Vanematele enam tagasisidet lapse
arengust
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vanuseastmetele. IV klassi Opilased
teevad peale kursuse omandamist
jalgratta eksami, II klass vGtab osa
ujumiskursusest. Koolil on iilevaade
piirkonnas elavatest
koolikohustuslikest lastest. Kool peab
nduetekohast arvestust dpilasraamatus
jt ndutavates dokumentides, tidpsustab
ja kontrollib 1.klassi tulevate laste
nimekirjad, koostab koolis dppivate
kooli-kohustuslike dpilaste nimekirjad
ja peab tipset arvestust Opilaste
litkkumise kohta, viljastab teated digel
ajal. Informeerib omavalitsust
koolikohustusliku dpilase dpingute
katkestamisest, pdhikooli 16petanud
opilastest. Opilaste vastuvétt kooli,
kooli 16petamine ja Spilaste litkumine
(koolisiseselt ja viliselt on
vormistatud nduetekohaselt ning
vastavuses koolidokumentatsiooniga.
Omatakse iilevaadet
koolikohustuslikest lastest ja nende
puudumistest. Puudumiste iile
peetakse arvestust (fikseeritud kooli
kodukorras). Toimib koost66
noorsoopolitsei ja valla alaealiste
komisjoniga.

Klassijuhataja ldhtub oma t66s kooli
Oppekasvatusiilesannetest ja klassi

12.Po6hikooli 10pueksamite tulemuste
analiiiis.

13.Tingimuste loomine autistlike dpilaste
eraldi dpetamiseks

14.Opilaste tervislike eluviiside harjumuste
kujundamine-tervislike {irituste
korraldamine,koolimeniiii jilgimine
15.Koolis kehtivad reeglid toetavad
Opilaste iseseisvust ja toimetulekut-kooli
kodukorra ja sisekorraeeskirjade
uuendamine

16.Opilaste rahulolu Spetajate ja
Oppetdodga-opilastele rahulolu
uuringud,parendustegevuste planeerimine
kooli dppekavassse

Tuleb jouda selleni, et klassijuhatajal oleks
ilevaade iiksikute Opilaste ja kogu klassi

Direktor

Mustjala Péhikooli arengukava 2008-2010

27




probleemidest. Klassijuhataja on
tiahtsaks tihendavaks koostooliiliks
oOpilase ja ainedpetaja, ainedpetaja ja
lapsevanema ning dpilase ja juhtkonna
vahel. Koost66 vormiks on arengu-
vestlused peredega ja kiisitlused
Opilastele, lastevanematele.

Onnestumistest, arenemisest ja
probleemidest, et klassijuhataja planeeriks,
analiiiisiks, hindaks ning koordineeriks
klassi Opilaste, Opetajate, lastevanemate
koostegevust.

Selleks:

1.Klassijuhataja koolituse vajadus
(arenguvestluste ldbiviimine ,t60
mitteedasijoudvate Opilastega

2.Senisest aktiivsem koostoo klassijuhataja
ja vanema vahel)

3. Kiisitluste ldbiviimine lastevanemate ja
oOpilaste hulgas selgitamaks rahulolu
kooliga ja arenguvajadusi.

4. Koolisisene tdiendkoolitus
5.Klassijuhatajatel kaardistada dpilased,kes
vajavad Opiabi ja leida selleks erinevaid
voimalusi (koheselt piarast ON) vdim

Oppekava Kooli dppekava iildosa on kooskdlas 1. Tagada kooli dppetaseme vastavus Direktor
riikliku dppekava ja arengukavaga. riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.
Seal on kirjas kooli eesmirgid, dppe- | 2.Erinevate dppeainete Spioskuste
ja kasvatustod pohimétted. Kirja on kujundamine tunnis.
pandud dpitulemuste kontrolli ja 2.0ppe- ja kasvatustood toetava
hindamise pohimotted ja kord. tegevuskava rakendamine .
Oppesisu, pdhimaisted ja tulemused 3. Oppe- ja kasvatusprotsessis pakkuda
on méératud klassiti. Kooli dppekava | mitmekesiseid dpikogemusi (tunnid koolis,
labivate teemade késitlus on aineti ja | muuseumis, dppekidigud jms), dpetus on
kooliastmeti jilgitav, dpitulemused siisteemne ja terviklik, dpetuslik ja
fikseeritud. Kirja on pandud kasvatuslik aspekt on tasakaalustatud.
hindamise vormid ja kasutatav 4.Oppet66 mitmekesistamiseks kasutada
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Oppevara.

Opetajate tookavad konkretiseerivad
kooli dppekava iildosa ja ainekavasid
ainete 1ikes ldhtuvalt dppeaasta
tooplaanist, klassi dpilaskonnast.
Tookavad on vormistatud
Oppeveerandite ja/vdi kursuste
kalenderplaanidena. Oppesisu on
liigendatud ulatuslikemate
oppeteemade jirgi. Kooli dppekava
jargi koostatud dpetajate tookavade
vorm on iihtlustatud. Opetajad
ldhtuvad oma t66s kooli dppekavast
ning kooli juhtkonna, kooli hoolekogu
ja dppendukogu otsustest. Igal aastal
toimub Opetajate tdiendkoolitus nii
koolisiseselt kui viljaspool kooli.

opikeskusi (kooli raamatukogu,
arvutiklass,duesdpe,erinevad metoodilised
votted).

5.0ppepievade korraldamine Tagarannas
6.Koostatud vajadusel individuaalsed
tookavad

30,0

30,0

30,0
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5.6. Arengukava uuendamise kord

Haridusasutus analiiiisib ja tdiendab arengukava iga aasta novembris.

Igal aastal vaadatakse arengukava iile, viiakse sisse vajalikud muudatused ja kinnitatakse
hiljemalt 1. detsembriks.

Arengukava muudatused kinnitab dppendukogu.

Arengukava ja selle jirgimine, korrigeerimine ja tiiendamine.

Kooli arengukava véljaarendamises osalevad kooli juhtkond, pedagoogiline kollektiiv, kooli
hoolekogu. Arengukava mdjutab dppeaasta iildtooplaani, peegeldab riiklikke, regionaalseid ja
kooli prioriteete ning keskendub Opetamisele ja Oppimisele, kooli tookeskkonnale, kooli
Oppekava viljatootamisele.

Oppeaasta eesmirgid ja iilesanded tulenevad arengukavast, dppekava rakendamisel vajavatest
probleemidest, Oppe-kasvatustod probleemidest enesehindamise ja riikliku jérelvalve
tulemustest.

Arengukava jilgitakse Oppekasvatustoos ja Oppeaasta iildtooplaani koostamisel. Vajadusel
tehakse arengukavas muudatusi.

Arengukava tuleb teha Kkittesaadavaks koigile Opetajatele, hoolekogu liikmetele,
lastevanematele.

(3) Kooli arengukava kinnitamise korra kehtestab kooli pidaja (Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse muudatus Riigikogu poolt vastu vdetud 15. juunil 2006);

(4) Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel kooli
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse muudatus
Riigikogu poolt vastu véetud 15. juunil 2006).

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 9, mis sétestab:
§9 Valla- vdi linna arengukava on dokument, mis sétestab antud omavalitsusiiksuse

sotsiaalmajandusliku olukorra ning keskkonna seisundi analiiiisi ja prognoosi, arengu
pohisuunad, territoriaalse iildplaneeringu ja infrastruktuuri arendamise alused.



Kokkuvote

Arengukava eesmirgiks on kooli kui organisatsiooni arendamine soovitud suunas.Selleks on

piistitatud eesmirgid ,et tagada kooli jirjepidevus ja jitkusuutlikkus.Arengukava vdimaldab

kooli t66d paremini planeerida ,kergemini koostada liihiajalisi plaane ja jaotada ressursse.

Kooli tdotajate osalemine arengukava koostamisel liidab kollektiivi,erinevate huvigruppide

nidgemus koolist ithtlustub.

Eelmises arengukavas piistitatud arengu iildeesmirgid ,prioriteedid on pdhisuundadeks ka

kdesolevas arengukavas:

tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele;
erivajadustega Opilase tihtsustamine;

individuaalne t60 Opilastega;

kasvatuse teadlik suunamine isiksuse kujundamisel;

oOpilase silmaringi laiendamine muutuvas maailmas;

fiitisiliselt tervete inimeste arendamine;

infotehnoloogiliste teadmiste andmine kiiresti arenevas infokeskkonnas.

Lisa

1. Arengukava arutatud Oppendukogus kolmel korral: 17.12.2007.a protokoll nr.3.
(rahulolu-uuringud),11.03.2008 protokoll nr.4 (arengukava iildeesméirk ,pdhisuunad),
29.05.2008 protokoll nr.6 (arengukava ldbiarutamine,heaks kiitmine ,saatmine kooli
hoolekogule)

2.Arengukava arutelu hoolekogus 12.11.2008 protokoll nr.2 .Otsus kiita heaks.
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